


 
 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
-     Трудовым кодексом Российской Федерации; 
Федеральным законом от 29.12.2012r. № 273 — ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
Постановлением Правительства Москвы от 22 марта 2011г. № 86 — ПП «О 
проведении пилотного проекта по развитию общего образования в г. Москве»; 
- Постановлением Правительства города Москвы от 18.12.2013 № 862 — ПП «О 
внесении изменений в постановления Правительства Москвы от 22.03.2011г. № 
86-ПП, от 31.08.2012 № 445-ПП»; 
Рекомендаций по разработке систем оплаты труда работников государственных 
образовательных организаций, реализующих образовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
подведомственных ДОиНМ, утвержденных Приказом ДОиНМ от 12.02.2015г. № 
40 в редакции Приказа № 2055 от 28.08.2015г.; 
Рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений; 
Приказом Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 № 376 
«Об утверждении единого справочника видов выплат по оплате труда в 
государственных учреждений, подведомственных Департаменту образования и 
науки города Москвы» и приказа ДОиНМ от 20 января 2022 г. №15 «О внесении 
изменений в приказ Департамента образования и науки города Москвы от 12 
августа 2021 г. №376»; 
- Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, иными правовыми актами города Москвы, 
содержащие нормы трудового права; 
1.2. Положение является локальным нормативным актом Школы, регулирующим 
порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы 
Школа №1270 «Вектор» (далее Школа). 
1.3. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности работников Школы в повышении качества образовательного 
и воспитательного процессов, развития творческой активности и инициативы и 
регламентирует порядок материального стимулирования работников Школы. 
1.4. Настоящее Положение определяет виды, условия, механизм распределения и 
порядок выплат стимулирующей части заработной платы, а также критерии 
оценки труда и является неотъемлемой частью Коллективного договора. 
1.5. Право на выплаты стимулирующего характера имеют все работники 
образовательного учреждения. 
1.6. Из фонда стимулирования труда не оплачиваются работы, входящие в 
должностные обязанности работника. 
1.7. Порядок, размер и сроки выплат стимулирующего характера 
согласовываются с первичной профсоюзной организацией и утверждаются 
приказом директора Школы. 



1.8. Для распределения стимулирующих выплат работникам Школы создается 
экспертный совет, деятельность которого регулируется пунктом 4 настоящего 
Положения. 
1.9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится на основе 
фиксирования результатов работы за определенный период. 
1.10.  Стимулирование работника по результатам его труда есть право, а не обязанность 
образовательной организации и зависит от качества труда работника, финансового 
состояния образовательной организации и других факторов, оказывающих влияние на 
размер стимулирования. 
В случае отсутствия поступлений соответствующих средств из бюджета или обоснований 
экономии фонда оплаты труда все выплаты стимулирующего характера могут быть 
уменьшены или приостановлены 
1.9. Общий объем всех выплат стимулирующего характера работникам Школы 
максимальным размером не ограничивается. Размер выплат стимулирующего характера 
определяется по результатам работы и в соответствии с личным трудовым вкладом 
каждого сотрудника школы и выплачивается в пределах средств фонда 
стимулирующих выплат. 
1.10. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой 
частью заработной   платы работников Школы. 
Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам, ставкам 
заработной платы) не образуют новый должностной оклад (ставку) и не 
учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 
1.11. Стимулирующие выплаты за результативность работы в предшествующем 
учебном году производятся в течение текущего учебного года. Отпуск 
оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены 
все стимулирующие выплаты за период, предшествующий очередному отпуску. 
1.12. Положение о стимулирующем фонде распространяется на всех работников 
учреждения, за исключением руководителя учреждения. Стимулирующие 
выплаты и порядок их назначения руководителю школы устанавливается 
Учредителем и его правовыми актами (ст.145 ТК РФ). 
 

2. Составные части стимулирующего фонда 
 
2.1. Осуществление постоянных стимулирующих выплат, а также разовое 
поощрение работников Школы производятся из средств стимулирующего фонда 
оплаты труда по предоставлению директора Школы и согласовывается с 
Первичной профсоюзной организацией. 
2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения для 
всех работников формируется в соответствии с пунктами 3 и 4 постановления 
Правительства Москвы от 28 декабря 2010 г. №1088-ПП «О совершенствовании 



системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы» 
за счет: 
- 100 процентов экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты труда; 
- экономии по материальным затратам; 
- средств, остающихся в распоряжении образовательного учреждения при 
осуществлении приносящей доход деятельности; 
-  средств родителей (законных представителей), которые вносятся в виде 
родительской платы; 
- средств субсидий на иные цели. 
2.3. Оптимальное соотношение объема базовой части (ФОТб) стимулирующей 
части (ФОТст) 75-80% к 25-20%. 
Доля стимулирующего фонда педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс Школы должна составлять не менее 70% от 
стимулирующего фонда. 
 

3. Выплаты стимулирующего характера 
3.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения 

работников за выполненную работу в образовательных организациях 
устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 
- стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном 
году.  Выплата за результативность работы в предыдущем учебном году, это   
ежемесячные стимулирующие выплаты, установленные за результативность 
работы в прошлом учебном году в соответствии с оценкой качества труда 
работников. Производится в течение периода (учебного года), следующего за 
отчетным; 

- премии (по результатам работы за год/за квартал/за месяц); 
- разовые премии. Стимулирующие выплаты разового характера (премии) 
устанавливаются за достижение высокой результативности в работе, успешное и 
эффективное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, 
интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника школы, за 
проведение особо важных мероприятий (организация и проведение конкурсов, 
экскурсий, праздничных мероприятий, выполнение заданий руководства и т. д.), 
могут быть: 

• премия за выполнение особо важных и ответственных поручений; 
• премия за качественную и результативную работу при выходе на пенсию; 
• премия за организацию максимального удовлетворения образовательных 

потребностей жителей города Москвы; 
• премия за особую структуру контингента обучающихся образовательной 

организации; 
• премия за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях, 

обучающихся; 
• премия за проведение важных организационных мероприятий; 
• премия за участие в развитии и управлении системой образования города 

Москвы. 



- иные выплаты стимулирующего характера, установленные коллективными 
договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, в соответствии с наименованиями, предусмотренными 
Справочником видов выплат по оплате труда, социальных выплат и гарантий в 
государственных учреждениях, подведомственных Департаменту образования и 
науки города Москвы. К ним относятся следующие выплаты: 
          - Выплаты за наличие квалификационной категории рассчитывается в 
процентном отношении от суммы оплаты за часы в месяц по каждому предмету в 
размере: 
15% - при наличии у педагогического работника первой квалификационной 
категории; 
20% -  при наличии у педагогического работника высшей квалификационной 
категории; 

-  Выплаты за наличие ученой степени педагогическим работникам 
рассчитывается в процентном отношении от суммы оплаты за часы в месяц по 
предмету соответствующему ученой степени или должностному окладу в размере 
25%; 

- Выплаты молодым специалистам (учителям и воспитателям) в течение 
первых трех лет работы, в целях укрепления кадрового состава.  

Молодыми специалистами Школы  признаются лица не старше 35 лет, 
поступившие на работу по педагогической специальности1 непосредственно 
после окончания образовательного учреждения высшего профессионального или 
среднего профессионального образования2 (независимо от формы получения 
образования) при условии выполнения нормы рабочего времени (педагогической 
или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы 
(должностной оклад) учителя начальной школы - независимо от объема 
педагогической нагрузки. 

Статус молодого специалиста устанавливается однократно и действует в 
течение трех лет.  

Статус молодого специалиста продлевается (на срок до трех лет) в 
следующих случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; 

- направление на стажировку или обучение с отрывом от производства по 
основному месту работы; 

- поступление в очную аспирантуру для подготовки и защиты 
кандидатской диссертации; 

                                                           
1 Либо по указанной в дипломе специальности (квалификации), соответствующей профилю 

педагогической деятельности  
2 Не позднее трех месяцев с начала учебного года в год окончания образовательного учреждения высшего 

или среднего профессионального образования 



- предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет. 

Доплаты молодым специалистам устанавливаются независимо от наличия 
трудового стажа до поступления в учреждение высшего профессионального, 
среднего профессионального образования или в период обучения в них. 

- Выплаты за наличие почетного звания или отраслевого нагрудного 
знака. Выплаты устанавливаются педагогическим работникам, имеющих 
почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный 
преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в 
состав СССР. А также работникам, имеющим другие почетные звания 
«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник 
культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 
республик, входящих в состав СССР, установленных для работников различных 
отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при 
условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин. 

Выплата устанавливается педагогическим работникам школы, 
награжденным отраслевыми нагрудными знаками «Отличник просвещения», 
«Отличник народного просвещения», «Почетный работник образования и науки 
Российской Федерации», «Почетный работник образования города Москвы», а 
также другими отраслевыми нагрудными знаками отличник и почетный работник, 
деятель при условии их соответствия профилю образовательного учреждения или 
профилю преподаваемых дисциплин. 

 При наличии у работника нескольких отраслевых наград доплата 
устанавливается единожды. 

- Выплата городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ. 
Выплаты за участие в проекте «Московская электронная школа» производится в 
соответствии с Приказом ДОиНМ «О поощрении учителей, активно участвующих 
в развитии Московской электронной школы» за счет средств целевой субсидии. 
3.2. Все стимулирующие выплаты согласовываются с первичной профсоюзной 
организацией. 
3.3. Общий объем всех выплат стимулирующего характера работникам Школы 
максимальным размером не ограничивается. Размер выплат стимулирующего 
характера определяется личным трудовым вкладом каждого с учетом конкретных 
результатов работы Школы и ограничивается размером фонда стимулирующих 
выплат.  
3.4. За счет стимулирующей части фонда оплаты труда Школы выплачиваются 
социальные выплаты – материальная помощь работникам.  
Материальная помощь, включающие следующие виды: 

• по случаю юбилейных дат (55 сотрудникам-женщинам, 60 
сотрудникам-мужчинам);  

• в связи с вступлением в брак;  
• в связи с выходом на пенсию;  
• в связи со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети);  
• в связи с длительным лечением в стационаре, с оперативным 

вмешательством;  



• в связи со стихийными бедствиями (пожар, кража, потоп);  
Материальная помощь работнику   Школы устанавливается в фиксированной 
сумме, в пределах минимальной оплаты труда на расчетный период.   
       Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления 
работника на имя директора Школы и согласования с первичной профсоюзной 
организацией. 
 

          4. Организация и деятельность Экспертного совета по установлению 
стимулирующих выплат 

 
       4.1. В целях обеспечения общественного участия в определении и назначении 
стимулирующих выплат в Школе создаётся Экспертный совет, в состав которого 

входят представители административно-управленческого персонала, 
педагогических работников и Профкома.  

Экспертный совет по установлению стимулирующих выплат является 
общественным органом Школы №1270 «Вектор».  

4.2. Экспертный совет создается в количестве не менее 5 человек из числа 
сотрудников школы. В каждом дошкольном отделении создаётся мини 
«экспертный совет», состоящий из 5 человек, который даёт оценку деятельности 
воспитателей, обрабатывает экспертные листы, составляет сводную ведомость и 
направляет её в Экспертный совет Школы. 

4.3. Состав и сроки действия Экспертного совета принимаются на собрании 
трудового коллектива и утверждаются приказом директора школы. 

4.4. Экспертный совет руководствуется в своей деятельности действующими 
нормативными документами и локальными актами.  

4.5. На первом заседании члены Экспертного совета прямым открытым 
голосованием выбирают председателя и секретаря Экспертного совета.  

4.6. Председатель организует и планирует работу Экспертного совета, ведёт 
заседания, контролирует выполнение принятых решений. 

4.7. Секретарь Экспертного совета поддерживает связь и своевременно 
передаёт всю информацию членам совета, ведёт протоколы заседаний, оформляет 
итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт 
иную документацию Экспертного совета. 

4.8. Заседания Экспертного совета проводятся не реже 1 раза за отчетный 
период (год, полугодие или квартал) и протоколируются. Заседание совета может 
быть инициировано председателем Экспертного совета, председателем 
Управляющего совета, директором образовательного учреждения.  

4.9. Заседание Экспертного совета является правомочным, если на нем 
присутствует не менее 2/3 членов совета. 

4.10. Решения Экспертного совета принимаются прямым открытым 
голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 
половины членов совета. При равенстве голосов председатель Экспертного совета 
имеет право решающего голоса.  

4.11. Все решения Экспертного совета оформляются протоколом, который 
подписывается председателем и секретарём. 



4.12. Экспертный совет имеет право приглашать на свои заседания 
сотрудников школы либо проводить собеседования в целях уточнения 
информационных материалов, представленных для рассмотрения.  
      4.13. В случае возникновения трудового спора по стимулирующим выплатам 
сотрудник образовательного учреждения имеет право обратиться в органы, 
рассматривающие трудовые споры в порядке, предусмотренном ч. 5 Трудового 
кодекса Российской Федерации 

 
5. Порядок и условия установления стимулирующих надбавок  

 
        5.1. Стимулирующие надбавки выплачиваются сотрудникам Школы по 
итогам проведения мониторинга профессиональной деятельности каждого 
сотрудника за отчетный период. Выплаты стимулирующего характера по категориям 
персонала устанавливаются с учетом критериев по показателям, позволяющих оценить 
результативность и качество работы. 
       5.2. Выплаты стимулирующих надбавок из стимулирующего фонда Школы 
производятся в пропорции: 70%  -  выплаты педагогическим сотрудникам 
Школы, и 30% - выплаты административно-управленческому и обслуживающему 
персоналу Школы.   
       5.3. Стимулирующие надбавки учителям, воспитателям Школа 
устанавливаются, на основании представленного учителем или воспитателем 
оценочного листа - самоанализа деятельности за отчетный период, по форме в 
соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и 
качества деятельности. 
      5.4. Для определения суммы стимулирующей надбавки учителям, 
воспитателям Школы необходимо: 
1)   произвести подсчет баллов за отчетный период по набранному количеству 
критериев и показателей для каждого учителя, воспитателя; 
2)   суммировать баллы, полученные всеми учителями, воспитателям Школы 
(общая сумма баллов); 
3)   размер стимулирующей части ФОТ учителей, воспитателей, запланированный 
на   выплачиваемый период, делится на общую сумму баллов. В результате 
получается денежный вес (в рублях) каждого балла; 
4)   этот показатель (денежный вес) умножить на сумму баллов каждого учителя, 
воспитателя для определения размера стимулирующих выплат каждому учителю, 
воспитателю за расчетный период. 
     5.5. В конце каждого отчетного периода (квартал, полугодие, год) 
администрация Школы готовит и выносит на обсуждение в экспертную 
Комиссию предложения по распределению стимулирующего фонда с 
приложением аналитической информации и оценочных листов показателей 
деятельности всех работников Школы. 
Оценочный лист показателей деятельности учителя (воспитателя дошкольного 
отделения) должен содержать информацию о: 

-достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности; 
- набранной сумме баллов; 
- подписи и расшифровки подписи работников, с указанием даты заполнения; 

Аналитическая информация в целом по учреждению должна содержать данные о:  



- общей сумме набранных баллов всеми работниками учреждения; 
- размера стимулирующего фонда на период установления надбавок работникам 

(с приложением расчета); 
   - «стоимости» одного балла по учреждению (с приложением расчета). 
   - размере причитающейся надбавки по каждому работнику учреждения с учетом 
набранного количества баллов и стоимости единицы балла;  
         5.6. Оценочный лист заполняется на каждого учителя Школы и воспитателя 
дошкольного отделения, в котором указываются его показатели эффективности 
деятельности. 
 5.7. Работники должны быть ознакомлены с приказом, под подпись. 
 5.8. С момента ознакомления с приказом работник в течение 3 рабочих дней 
вправе подать, а Экспертный совет обязан принять, обоснованное письменное 
заявление работника о несогласии с оценкой результативности и эффективности 
его деятельности. 
 Основанием для подачи заявления работниками являются факт нарушения 
установленных положением о стимулирующих выплатах норм и (или) 
технические ошибки. 
 Апелляция работников по другим основаниям Экспертным советом не 
принимаются и не рассматриваются. 
 Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления 
работника и дать аргументированный ответ по результатам проверки. В случае 
установления в ходе проверки факта нарушения процедур оценивания или факта 
допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку 
результативности и эффективности труда работника, ошибочно определенные 
размеры стимулирующих выплат подлежат корректировке. 

 
6. Критерии и показатели качества и результативности труда деятельности 

категорий работников учреждения, на основании 
которых устанавливаются   стимулирующие выплаты 

 
    Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в 
процессе мониторинга профессиональной деятельности сотрудников Школы в 
рамках внутри школьного контроля.  
       6.1. Критерии и показатели качества и результативности труда 
учителей Школы 
Для расчета оценки работы учителя критерии и показатели устанавливаются в 
соответствии с оценочным листом деятельности учителя (Приложение 1). 
        6.2. Критерии и показатели качества и результативности труда воспитателя 
дошкольного отделения Школы 
Для расчета оценки работы воспитателя в дошкольном отделение Школы 
критерии и показатели устанавливаются в соответствии с оценочным листом 
деятельности воспитателя (Приложение 2).  
 

7. ИТОГОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
7.1. Настоящее положение может быть изменено по решению общего 

собрания трудового коллектива. 



7.2. В случае необходимости внесения изменений в положение директор 
Школы создает инициативную группу, которая разрабатывает изменения и 
дополнения к существующему положению.  

7.3. Новая редакция положения принимается Советом школы, 
согласовывается с профсоюзной организацией школы, утверждается и вводится 
приказом директора Школы. 


