




 

 

 

 

 

1. Общие положения 
 

 1.1 Настоящее Положение о системе оплаты труда работников Государ-
ственного бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 
1270 «Вектор» (далее – Школа) разработано в соответствии: 
          -     Трудовым кодексом Российской Федерации; 

— Федеральным законом от 29.12.2012r. № 273 — ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации»; 

— Постановлением Правительства Москвы от 03.08.2010 года N 666 «Об 
утверждении единых принципов и рекомендаций по разработке и введению новых 
отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений города 
Москвы»; 

— Постановлением Правительства Москвы от 28 декабря 2010 года №1088- 
ПП «О совершенствовании систем оплаты труда работников государственных учре-
ждений города Москвы»; 

— Постановлением Правительства Москвы от 22 марта 2011г. № 86 — ПП «О 
проведении пилотного проекта по развитию общего образования в г. Москве»; 
           - Постановлением Правительства города Москвы от 18.12.2013 N 862 — ПП 
«О внесении изменений в постановления Правительства Москвы от 22.03.2011г. № 
86-ПП, от 31.08.2012 № 445-ПП»; 

— Рекомендаций по разработке систем оплаты труда работников государ-
ственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, подведом-
ственных Департаменту образования города Москвы, утвержденных Приказом Де-
партамента образования города Москвы от 12.02.2015г. № 40 в редакции приказов от 
28 августа.2015г. № 2055, от 24 марта 2017г. № 91, от 12 октября 2018 г. №406, от 31 
августа 2021 г. №456, от 24 сентября 2021 г.№ 526, от 28 марта 2022 г. №197; 

— Приказом Департамента образования города Москвы от 12.02.2015г. № 41 в 
редакции приказов от 24 марта 2017г. № 91, от 31 марта 2022 г. № 237; 
           - Приказов Департамента образования и науки города Москвы: 

— № 14 от 20.01.2022 «О внесении изменений в приказ Департамента образования и 
науки города Москвы от 30 октября 2014 г. №862»; 

— № 15 от 20.01.2022 «О внесении изменений в приказ Департамента образования и 
науки города Москвы от 12 августа 2021 г. № 376»; 

— № 3р от 20.01.2022 «О внесении изменений в распоряжение Департамента образова-
ния и науки города Москвы от 25 мая 2021 г. № 106р»; 

— № 21 от 25.01.2022 «О внесении изменений в приказ Департамента образования и 
науки города Москвы от 6 июля 2021 г. № 323»; 

— № 816 от 27.12.2021 «О внесении изменений в приказ Департамента образования и 
науки города Москвы от 19 августа 2017 г. № 407». 

— Приказом Департамента образования от 01.03.2011 № 166 «Об утверждении 
Методических рекомендаций по составлению штатных расписаний государственных 
образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, системы 



 

 

 

 

Департамента образования города Москвы»; 
— Рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 
— Рекомендациями Московской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 
— Распоряжения Департамента образования и науки города Москвы от 

25.05.2021 № 106 р «Об утверждении методических рекомендаций по формированию 
штатного расписания, для государственных учреждений, подведомственных Департа-
менту образования и науки города Москвы»;  

— Приказом Департамента образования и науки города Москвы от 12.08.2021 
№ 376 «Об утверждении единого справочника видов выплат по оплате труда в госу-
дарственных учреждений, подведомственных Департаменту образования и науки го-
рода Москвы»; 

— Приказом Минздравсоцразвития «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп должностей работников образования»; 

— Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платье) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников», оговариваемой в трудовом договоре;      
           - Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, иными правовыми актами города Москвы, содержащие 
нормы трудового права; 
             -  Уставом Образовательной организации, коллективным договором, соглашени-
ями, локальными нормативными актами. 
       Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда и материаль-
ного стимулирования работников государственных образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основ-
ного общего, среднего общего образования, подведомственных Департаменту обра-
зования и науки города Москвы. 
        Система оплаты труда работников образовательной организации (ГБОУ Школа 
№1270 «Вектор» - далее Школа) устанавливается коллективным договором, соглаше-
ниями, локальными нормативными актами Школы в соответствии с трудовым зако-
нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-
дового права. 
        Задачей настоящего Положения является создание условий для оплаты труда ра-
ботников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересован-
ности в повышении качества оказываемых услуг. 

   1.2.  Целью настоящего Положения является определение принципов форми-
рования и распределения фонда оплаты труда, применяемых в образовательной орга-
низации, на основе действующих законодательных и нормативных актов Российской 
Федерации, Правительства города Москвы, Устава ГБОУ Школа № 1270 «Вектор» и 
требований Коллективного договора между администрацией и работниками школы, 
Правил внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

1.3. Задачей настоящего Положения является создание условий для оплаты 



 

 

 

 

труда работников образовательной организации в зависимости от результатов и каче-
ства работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании ГБОУ 
Школа № 1270 «Вектор», в повышении качества оказываемых услуг. 

1.4.  Положение определяет порядок формирования и распределения фонда 
оплаты труда работников Школы. 

 
 2.Формирование и распределение фонда оплаты труда  
 

2.1. Система оплаты труда работников Школы формируется с учётом:  
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов 

и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании 
структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказыва-
емых услуг; 

- достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям 
работников (определяется на основе статистических данных Росстата); 

- совершенствования порядка установления окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы путем перераспределения средств в структуре заработной 
платы на значительное увеличение доли тарифной (постоянной) части заработка ра-
ботников в целях повышения мотивации работников и эффективности их деятельно-
сти по заданным критериям и показателям, с учетом рекомендаций соответствующих 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих управление в соот-
ветствующих видах деятельности, а также с учетом мнения соответствующих проф-
союзов; 

- повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже разме-
ров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными право-
выми актами, содержащими нормы трудового права; 

- выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные 
и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняю-
щихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодатель-
ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права; 

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 
- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год; 
- мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов); 
- порядка аттестации работников государственных и муниципальных учрежде-

ний, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным догово-
ром на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отрасле-
вых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы чис-
ленности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и 
другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 



 

 

 

 

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к Приказу 
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 822); 

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к Приказу 
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 818); 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений. 

2.2. Фонд оплаты труда (ФОТ) ГБОУ Школа №1270 «Вектор» формируется на 
текущий финансовый год исходя из: 

 - объема средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государ-
ственного задания; 

- субсидии из бюджета города Москвы на иные цели, не связанные с финансовым 
обеспечением выполнения государственного задания;  

 - средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в части расходов 
на оплату труда.  

Фонд оплаты труда Школы отражается в Плане финансово-хозяйственной дея-
тельности Школы на текущий финансовый год. 
      2.3. Фонд оплаты труда Школы (ФОТоу) определяется по следующей формуле: 
   ФОТоу = N – D 
где, 
ФОТоу – объем средств на заработную плату работников учреждения; 
N – общий объем средств, доведенный до Школы в текущем году; 
D – доля средств на материально-техническое обеспечение и оснащение воспитатель-
ное-образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государ-
ственными нормами и требованиями. 
 2.4. Школа самостоятельно определяет и закрепляет в локальном нормативном 
правовом акте: 
- размер фонда оплаты труда Школы (ФОТ); 
- порядок распределения базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда. 
         2.5. Фонд оплаты труда Школы состоит из базовой части (ФОТб), компенсаци-
онной части (ФОТк) и стимулирующей части (ФОТст). 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда Школы для всех работников фор-
мируется в соответствии с пунктами 3 и 4 постановления Правительства Москвы от 
28 декабря 2010 № 1088-ПП «О совершенствовании системы оплаты труда работни-
ков государственных учреждений города Москвы», за счет: 

- 100% экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты труда; 
- экономии по материальным затратам; 
- средств, остающихся в распоряжении образовательного учреждения при осу-

ществлении приносящей доход деятельности; 
- части родительской платы за осуществление ухода и присмотра за воспитан-

никами. 
Стимулирующая часть фонда оплаты труда может составлять 15% - 25% от 

фонда оплаты труда Школы. 
2.6. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную 



 

 

 

 

заработную плату за выполнение основной работы, входящей в круг должностных 
обязанностей. 

Базовый ФОТ в учреждении складывается из ФОТ следующих категорий: 
 - педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс (учителя, воспитателя, педагоги дополнительного образования); 
- иные категории педагогических работников (инструктор по физической куль-

туре, педагога-психолога, социального педагога, старшего воспитателя, педагога-ор-
ганизатора, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, методиста, музыкального руко-
водителя и иных педагогических работников); 

- административно-управленческий персонал образовательной организации 
(директор школы, его заместители); 

- учебно-вспомогательный персонал образовательной организации (помощник 
воспитателя, секретаря учебной части и иные работники);  

- прочего персонала образовательной организации (ведущий экономист, заве-
дующий библиотекой, заведующий хозяйством, контрактный управляющий, систем-
ный администратор, ведущий специалист по кадрам, экономист, специалистов (по 
охране труда, по организации прохода питания, по работе с внебюджетными сред-
ствами, материальной работы), юрисконсульт, документовед, техник, уборщик про-
изводственных и служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий и иные работники). 

 2.7. Базовая часть фонда оплаты труда работников оптимально должна состав-
лять до 75% от ФОТб образовательного учреждения.  

Доля ФОТ работников, непосредственно осуществляющих основной учебно-
воспитательный процесс во взаимодействии с детьми (учителя, воспитатели, старшие 
воспитатели, педагоги дополнительного образования, учитель-логопед, учитель-де-
фектолог, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, социальные педагоги, музы-
кальные руководители, инструкторы по физической культуре, музыкальные руково-
дители, помощник воспитателя) в общем объеме оплаты труда работников учрежде-
ния должна составлять не менее 75%. Фонд оплаты труда административно- управлен-
ческого персонала, составляет не более 5% ФОТ Школы. 
            2.8. Директор Школы формирует и утверждает штатное расписание образова-
тельного учреждения с учетом Справочника должностей работников учреждений, 
подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы (приложение 
к распоряжению ДОиНгМ от 20 января 2022 г. № 3р. 
Директор Школы формирует и утверждает штатное расписание Школы в пределах 
базовой части фонда оплаты труда ФОТб(шт) работников, предусмотренных Штат-
ными единицами. При этом: 
     1) доля фонда оплаты труда воспитателей и учителей, осуществляющих обучение 
по образовательным программам, устанавливается в объеме не менее фактического 
уровня за предыдущий финансовый год (при сохранении контингента воспитанни-
ков и обучающихся); 
     2) доля   фонда для оплаты труда иных категорий работников устанавливается в 
объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год. 



 

 

 

 

 Установленные должностные оклады работников не могут быть меньше долж-
ностных окладов, выплачиваемых до изменения, при условии сохранения объема 
трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации. 
 Штатное расписание составляется по унифицированной форме № Т – 3, утвер-
жденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по 
статистике от 05.01.2004 № 1. 
 В учреждении составляется единое штатное расписание. Штатную численность 
определяет директор Школы.  Штатное расписание утверждается приказом дирек-
тора Школы и утверждается на текущий учебный год не позднее 1 сентября. 
 Изменения в штатное расписание Школы вносятся приказом директора и могут 
носить следующий характер: 

- исключение вакантных должностей в связи с организационными изменениями 
в работе школы; 
    - сокращение численности или штата; 
    - ввод новых штатных единиц, необходимых Школе для учебно-воспитательного 
процесса или переименование штатных должностей. 
 Изменения в штатное расписание Школы оформляются приказами о внесении 
изменений в штатное расписание и об утверждении нового штатного расписания. 
  2.9. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда иных 
категорий педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала и про-
чего персонала образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с тру-
довым законодательством, штатным расписанием и иными локальными норматив-
ными актами образовательного учреждения, трудовыми договорами, заключаемыми 
с работниками соответствующих категорий руководителем образовательного учре-
ждения. 
 2.10. Заработная плата работника, выполняющего месячную норму рабочего вре-
мени, установленную законодательством Российской Федерации и исполнившего 
свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного раз-
мера минимальной заработной платы установленной Соглашением о минимальной 
заработной платы, установленной Соглашением о минимальной заработной плате в 
городе Москве на соответствующий год между Правительством Москвы, москов-
скими объединениями профсоюзов и московскими объединениями работодателей. 

2.11. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанав-
ливаются в соответствии с трудовым законодательством и локальными норматив-
ными актами образовательного учреждения, трудовыми договорами, заключаемыми 
с работниками руководителем образовательного учреждения. 
      2.12. В случае изменения фонда оплаты труда Школы   и показателей, использу-
емых при расчете должностных окладов работников школы, с ними заключаются до-
полнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответству-
ющее изменение размеров должностных окладов и выплат компенсационного харак-
тера. 
   
 



 

 

 

 

          3. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки 
 

В соответствии со ст.333 TK РФ для педагогических работников устанавлива-
ется сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
Приказом Министерства образования и науки РФ (Министр науки России) от 22 де-
кабря 2014 года № 1601 г. Москвы «О продолжительности рабочего времени (норме 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни-
ков и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари-
ваемой в трудовом договоре» установлена нормируемая часть их педагогической ра-
боты за ставку заработной платы в неделю: 
 - 36 часов в неделю следующим сотрудникам из состава иного педагогиче-
ского персонала: педагогам-психологам; педагогам-организаторам; старшим воспи-
тателям дошкольного отделения; воспитателям дошкольного отделения; социальным 
педагогам; методистам; старшим методистам; преподавателям-организаторам основ 
безопасности жизнедеятельности; 
 - 30 часов в неделю — инструкторам по физической культуре; 
 - 24 часа в неделю — музыкальным руководителям; 
 - 20 часов в неделю - учителям-логопедам, учителям-дефектологам; 
 -продолжительность рабочего времени административно-управленческого, 
учебно-вспомогательного персонала, общеотраслевых специалистов, служащих и 
младшего обслуживающего персонала 40часов в неделю. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 
работников установлена в астрономических часах. 
       Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки оговаривается в эффектив-
ном контракте.  

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических ра-
ботников включается учебная (преподавательская работа), воспитательная работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 
работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (долж-
ностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом – методическая, подго-
товительная, организационная, диагностическая работа по ведению мониторинга, 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.    
   За время работы в период каникул, оплата труда педагогических работников, а 
также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспо-
могательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую ра-
боту, в т. ч. занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установ-
ленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 
    Лицам, работающим на условиях почасовой платы и не ведущим педагогической 
работы во время каникул, оплата за это время не производится. 
 

4. Распределение фонда оплаты труда образовательной организации 
4.1. Фонд оплаты труда Школы состоит из базовой части (фонда оплаты труда 

по «ученико-часу», «дето-дню», должностным окладам, ставкам заработной платы), 



 

 

 

 

компенсационной части и стимулирующей части и определяется по формуле: 
ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст, 

где: 
ФОТ – фонд оплаты труда; 
ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; 
ФОТк – фонд оплаты труда по выплатам компенсационного характера; 
ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда. 
 
4.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Школы определяется по фор-

муле: 
ФОТст = ФОТ x СТ, 

где: 
ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда; 
ФОТ – фонд оплаты труда Школы; 
СТ – доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда Школы. 
Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда составляет до 30 

процентов от фонда оплаты труда образовательной организации. 
4.3. Базовая часть фонда оплаты труда Школы определяется по формуле: 

ФОТб = ФОТув + ФОТи, 
где: 
ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; 
ФОТув – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образо-

вательные программы дошкольного образования, и учителей; 
ФОТи – базовая часть фонда оплаты труда иных категорий работников по окла-

дам (должностным окладам, ставкам заработной платы), включая: 
- административно-управленческий персонал образовательной организации; 
- педагогические работники, за исключением воспитателей, реализующих обра-

зовательные программы дошкольного образования, и учителей; 
- учебно-вспомогательный персонал образовательной организации; 
- прочие работники. 
4.4. Объем базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих обра-

зовательные программы дошкольного образования, и учителей определяется по фор-
муле: 

ФОТув = ФОТб x ПП, 
где: 
ФОТув – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образо-

вательные программы дошкольного образования, и учителей; 
ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; 



 

 

 

 

ПП – доля базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих обра-
зовательные программы дошкольного образования, и учителей. 

 
5. Формирование базовой части фонда оплаты труда педагогических работни-

ков, определение стоимости «ученико-часа», «дето-дня» 
5.1. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образова-

тельные программы дошкольного образования, и учителей определяется по фор-
муле: 

ФОТув = ФОТу + ФОТв1 + ФОТв2, 
где: 
ФОТув – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образо-

вательные программы дошкольного образования, и учителей; 
ФОТу – базовая часть фонда оплаты труда учителей; 
ФОТв1 – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образо-

вательные программы дошкольного образования в группах полного дня; 
ФОТв2 – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образо-

вательные программы дошкольного образования в группах кратковременного пре-
бывания. 

5.2. Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТу) обеспечивает гаранти-
рованную оплату труда учителей исходя из количества проведенных им учебных ча-
сов и численности обучающихся. 

Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги за один 
расчетный час работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным 
планом) для учителей рассчитывается по следующей формуле: 

 

где: 
Ссту – стоимость одного «ученико-часа» для учителей, руб.; 
ФОТу – базовая часть фонда оплаты труда учителей; 
a1i – количество обучающихся в i-м классе (за исключением обучающихся из 

числа детей-инвалидов); 
a2i – количество обучающихся в i-м классе из числа детей-инвалидов, за исклю-

чением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 
слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i – количество обучающихся в i-м классе из числа детей-инвалидов с наруше-
ниями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

ti
1 – годовое количество часов, предусмотренное по учебному плану в i-м 
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классе; 
i – индекс, соответствующий наименованию класса в образовательной организа-

ции. 
При расчете стоимости одного «ученико-часа» количество часов, предусмотрен-

ных по учебному плану на занятия по информатике, иностранным языкам, технологии 
и другим предметам, для которых учебным планом предусмотрено деление обучаю-
щихся на подгруппы, увеличивается на количество часов, предусмотренных учебным 
планом на деление на подгруппы в данном классе. 
  Стоимость одного «ученико-часа» для учителей устанавливается приказом руко-
водителя образовательной организации ежегодно на начало учебного года. Работники, 
заработная плата (или ее часть) которых формируется на основе «ученико-часа», 
должны быть ознакомлены с данным приказом под подпись. 

5.3. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей (ФОТв1, ФОТв2) обеспечи-
вает гарантированную оплату труда воспитателей исходя из числа дней посещения и 
численности воспитанников. 

Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один рас-
четный день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей, реализую-
щих образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня, 
рассчитывается по следующей формуле: 

 

где: 

 – стоимость одного «дето-дня» для воспитателей, реализующих образова-
тельные программы дошкольного образования в группах полного дня, руб.; 

 – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образо-
вательные программы дошкольного образования в группах полного дня; 

 – количество воспитанников, осваивающих образовательные программы до-
школьного образования, в i-й группе полного дня (за исключением воспитанников 
из числа детей-инвалидов); 

 – количество воспитанников, осваивающих образовательные программы до-
школьного образования, в i-й группе полного дня из числа детей-инвалидов, за ис-
ключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, сле-
пых и слабовидящих детей-инвалидов; 

 – количество воспитанников, осваивающих образовательные программы до-
школьного образования, в i-й группе полного дня из числа детей-инвалидов с нару-
шениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

 – плановое количество дней посещения воспитанниками, осваивающими ос-
новные образовательные программы дошкольного образования, образовательной ор-
ганизации в i-й группе полного дня; 
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n1 – средняя численность воспитателей, реализующих образовательные про-
граммы дошкольного образования, в расчете на одну группу полного дня в образова-
тельной организации, определяется как отношение численности воспитателей, реа-
лизующих образовательные программы дошкольного образования в группах пол-
ного дня, и числа групп полного дня в образовательной организации. 

Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один рас-
четный день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей, реализую-
щих образовательные программы дошкольного образования в группах кратковре-
менного пребывания, рассчитывается по следующей формуле: 

 

где: 

 – стоимость одного "дето-дня" для воспитателей, реализующих образова-
тельные программы дошкольного образования, в группах кратковременного пребы-
вания, руб.; 

 – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образо-
вательные программы дошкольного образования в группах кратковременного пре-
бывания; 

 – количество воспитанников, осваивающих образовательные программы 
дошкольного образования, в i-й группе кратковременного пребывания (за исключе-
нием воспитанников из числа детей-инвалидов); 

 – количество воспитанников, осваивающих образовательные программы 
дошкольного образования, в i-й группе кратковременного пребывания из числа де-
тей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигатель-
ного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

 – количество воспитанников, осваивающих образовательные программы 
дошкольного образования, в i-й группе кратковременного пребывания из числа де-
тей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидя-
щих детей-инвалидов; 

 – плановое количество дней посещения воспитанниками, осваивающими об-
разовательные программы дошкольного образования, образовательной организации 
в i-й группе кратковременного пребывания; 

n2 – средняя численность воспитателей, реализующих образовательные про-
граммы дошкольного образования, в расчете на одну группу кратковременного пре-
бывания в образовательной организации, определяется как отношение численности 
воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного образования 
в группах кратковременного пребывания, и числа групп кратковременного пребыва-
ния в образовательной организации. 
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Стоимость одного «дето-дня» (стоимость образовательной услуги за один рас-
четный день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей устанавли-
вается приказом руководителя образовательной организации ежегодно на начало 
учебного года. Работники, заработная плата (или ее часть) которых формируется на 
основе «дето-дня», должны быть ознакомлены с данным приказом под подпись. 

 
6. Основные условия оплаты труда из средств субсидии на выполнение учре-

ждением государственного задания 
   
Заработная плата работника состоит из гарантированной базовой части, компенсаци-
онных и стимулирующих выплат.  

ЗП = Об + К + С, где 
  ЗП – заработная плата работника за месяц; 
  Об – гарантированная базовая часть; 
  К – компенсационные выплаты; 
  С – стимулирующие выплаты  

В случае изменения фонда оплаты труда учреждения или показателей, используемых 
при расчете базовой части оплаты труда, работники уведомляются за два месяца об 
изменении существенных условий труда, и с ними заключаются дополнительные со-
глашения к эффективному контракту. 
 

6.1. Условия оплаты труда для педагогического персонала, непосред-
ственно осуществляющего учебный процесс. 
 

К педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный 
процесс относятся: учителя, воспитатели дошкольного отделения и педагоги допол-
нительного образования. 

 Должностной оклад педагогических работников рассчитывается за выполнение 
работы в пределах 36-часовой рабочей неделе с учетом выполнения учебной (препо-
давательской) работы, осуществления воспитательной работы, индивидуальной ра-
боты с обучающимися, научной, творческой, исследовательской, а также другой пе-
дагогической работы предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями.  

Базовые оклады педагогических работников устанавливаются с учетом требова-
ний к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе от-
несения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвер-
жденным приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н. 
        Оклад учителя и воспитателя дошкольного отделения исчисляется в соответ-
ствии с тарификацией, которая составляется два раза в год на начало учебного года и 
на первое января текущего учебного года, при изменении численности учащихся и 
воспитанников Школы. На начало каждого учебного года директором Школы изда-
ется приказ «О проведении тарификации». В приказе указываются стоимость «уче-
нико-часа», «дето-дня», компенсационные и стимулирующие выплаты, средняя педа-
гогическая ставка, оклад воспитателя, наполняемость классов, наполняемость групп 
при делении класса на подгруппы. 



 

 

 

 

Оклад педагогов дополнительного образования изменяется при изменении ком-
плектования групп. 

При изменении педагогической нагрузки отдельно взятых сотрудников состав-
ляются тарификационные списки на конкретных работников, как приложение к при-
казам об изменении педагогической нагрузки или должностных обязанностей. 

Педагогическая нагрузка устанавливается в начале учебного года и может быть 
изменена в течение учебного года в следующих случаях: 

-  по личному заявлению сотрудника; 
- при изменении учебных планов вследствие решения органов управления 

Школы. 
6.2. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя опре-

деляется в зависимости от установленного объема учебной нагрузки и рассчитыва-
ется по формуле: 

 

где: 
Оу – ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя; 
Ссту – стоимость одного "ученика-часа" для учителя; 
a1i – численность обучающихся по предмету в каждом классе (за исключением 

обучающихся из числа детей-инвалидов); 
a2i – численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i – численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-
инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих 
детей-инвалидов; 

ti - количество часов по предмету в каждом классе в неделю; 
Нч - норма часов учебной работы учителя в неделю за ставку заработной платы 

в месяц (18 часов); 
Куч.нед. - количество учебных недель в году. 
Базовая часть заработной платы учителя в месяц за установленный объем учеб-

ной нагрузки в неделю рассчитывается по формуле: 

 

где: 
Фн - установленный объем учебной нагрузки учителя в неделю. 

При расчете базовой части заработной платы учителя количество часов, предусмот-
ренных по учебному плану на занятия по информатике, иностранным языкам, техно-
логии и другим предметам, для которых учебным планом предусмотрено деление 
обучающихся на подгруппы, увеличивается на коэффициент деления на подгруппы, 

( ) ( ) ( )( )сту i i i
у

С × a1 ×ti / ti+2× a2 ×ti / ti+3× a3 ×ti / ti ×Нч×Куч.нед.
О = ,

12
∑ ∑ ∑ ∑ ∑ ∑

Оу×ФнБЧу= ,
Нч



 

 

 

 

который определяется как отношение количества детей в классе и количества детей в 
подгруппе.  
 При проведении занятий по некоторым элективным курсам и специальным курсам, 
профильным дисциплинам, проектной деятельности, ОРКСЭ и другим занятиям в 
смешанных группах (где контингент обучающихся складывается из обучающихся не-
скольких классов), коэффициент определяется как отношение 25 и численности обу-
чающихся на занятиях по этим дисциплинам. Если количество обучающихся в группе 
больше чем 25 человек, коэффициент деления на подгруппы принимается за «1». 

В случае если работник ведет индивидуальное обучение на дому детей, имею-
щих ограниченные возможности здоровья на основании медицинского заключения, 
за оплату одного часа принимается разовый час, полученный путем деления средней 
педагогической ставки по школе на среднегодовую норму часов рабочего времени 
при 18-часовой недели, с учетом 20% надбавки за специфику работы и увеличение 
стоимости часа у учителей имеющих квалификационную категорию. 

В случае если учитель ведет замену уроков, то за оплату одного часа принима-
ется разовый час, полученный путем деления средней педагогической ставки по 
школе на среднегодовую норму часов рабочего времени при 18-часовой недели, рас-
считанной на основе производственного календаря, с учетом надбавки за квалифика-
цию.  

Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате: 
- часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или дру-

гим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не 
свыше двух месяцев; 

- педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организа-
ций, привлекаемых для педагогической работы; 

- часов педагогической работы в объеме 300 часов в год. 
Если учитель заменяет предметы, предусматривающие деление на подгруппы и 

проводит работу с несколькими группами, то по замене он получает 50% от часов 
второй группы. 

Оплата часов по внеурочной деятельности, профильным и базисным дисци-
плинам производится из расчета стоимости одного «ученико-часа», проведенных 
учителем часов и фактической численности обучающихся в группе. 

 В случае если учитель ведет несколько предметов или его нагрузка по учебному 
плану в разных классах не одинакова, то его базовая часть должностного оклада рас-
считывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу. 
          Базовая часть должностного оклада учителя, непосредственно осуществляю-
щего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за 
исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительно-
сти рабочего времени. 

6.3. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, 
реализующего образовательные программы дошкольного образования, рассчитыва-
ется по формуле: 

 
в ств1 i ств1 i ств1 i

ств2 i ств2 i ств2 i

О =((С × a1 +2×С × a2 +3×С × a3 )×ti1+
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где: 
Ов – ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, реали-

зующего образовательные программы дошкольного образования; 
Сств1 – стоимость одного «дето-дня» для воспитателя, реализующего образова-

тельные программы дошкольного образования в группах полного дня; 
a1i – численность воспитанников в i-й группе полного дня (за исключением вос-

питанников из числа детей-инвалидов); 
a2i – численность воспитанников в i-й группе полного дня из числа детей-инва-

лидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного ап-
парата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i – численность воспитанников в i-й группе полного дня из числа детей-инва-
лидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих де-
тей-инвалидов; 

Сств2 – стоимость одного "дето-дня" для воспитателя, реализующего образова-
тельные программы дошкольного образования в группах кратковременного пребы-
вания; 

a4i – численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания (за 
исключением воспитанников из числа детей-инвалидов); 

a5i – численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания из 
числа детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

a6i – численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания из 
числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 
слабовидящих детей-инвалидов; 

 ti1 – плановое количество дней посещения в год в группе полного дня; 
ti2 – плановое количество дней посещения в год в группе кратковременного пре-

бывания. 
Для того, чтобы базовый размер должностной оклада воспитателя устанавли-

вался не ниже размеров минимальных рекомендуемых окладов, должностной оклад 
воспитателя по Школе рассчитывается по формуле: 
  Ов = (Сств х А x 21), 
где, 
Оу – должностной оклад (ставка) воспитателя; 
Сств - стоимость одного «дето-дня» воспитателя, руб.; 
А -  среднее количество воспитанников в группе; 
21-  среднегодовое количество дней в месяце. 

Базовая часть заработной платы воспитателя в месяц за установленный 
объем учебной нагрузки в неделю рассчитывается по формуле: 

 

где: 
Фп - установленный объем педагогической работы воспитателя в неделю в ча-

сах; 

Ов×ФпБЧв= ,
Нч



 

 

 

 

Нч - норма часов педагогической работы воспитателя в неделю за ставку зара-
ботной платы в месяц (25 или 36 часов). 

 
  В случае замены воспитателя оплата производится исходя из отработанных 

дней и стоимости разового часа. За стоимость разового часа принимается разовый 
час, полученный путем деления ставки воспитателя на среднегодовую норму часов 
рабочего времени при 36-часовой недели, рассчитанной на основе производственного 
календаря, с учетом надбавки за квалификацию.  

Если воспитатель замещает в группе, где количество воспитанников 15 и менее 
человек, то от часов замены он получает 50%.  

6.4. Базовая часть должностного оклада педагога дополнительного образо-
вания рассчитывается по формуле: 
 
  Опдо =Сстпдо х ∑ai  x К х ti х k   
где, 
Опдо – должностной оклад педагога дополнительного образования; 
Ссту - стоимость одного «ученико-часа» руб.; 
ai - количество учащихся в каждой группе; 
К – коэффициент специфики работы; 
ti -  недельное количество часов, предусмотренное   учебным планом в каждой 
группе; 
k -  среднегодовое количество учебных недель в месяце – 2,83 (получается путем де-
ления количества учебных недель в году на 12 месяцев).  

6.5. Основные условия оплаты труда иных категорий работников. 
 Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) иных кате-

горий работников образовательной организации, занимающих должности специали-
стов, руководителей и служащих, устанавливаются руководителем организации в 
разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней 
не ниже размеров Минимальных рекомендованных окладов (должностных окладов, 
ставок заработной платы) с учетом размера фонда оплаты труда образовательной ор-
ганизации, а также сложности и объема выполняемой работниками образовательной 
организации работы. 

Размеры окладов для профессий рабочих устанавливаются по профессиям рабо-
чих или должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификаци-
онные группы, не ниже размеров Минимальных рекомендованных окладов в зависи-
мости от сложности труда с учетом размера фонда оплаты труда образовательной 
организации. 

Минимальный рекомендованный оклад (должностной оклад, ставка заработной 
платы) по каждой профессиональной квалификационной группе равен размеру ми-
нимальной заработной платы в городе Москве, утвержденному Соглашением о ми-
нимальной заработной плате в городе Москве на соответствующий год между Пра-
вительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объ-
единениями работодателей. 



 

 

 

 

 Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) и критерии отне-
сения профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ утверждаются федераль-
ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке гос-
ударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.  
Критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ утверждены 
приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессио-
нальных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профес-
сий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным 
группам». 

6.5.1. Условия оплаты труда работников, предусмотренных штатным  
                           расписанием 

Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) иных катего-
рий работников образовательной организации, занимающих должности специали-
стов, руководителей и служащих, устанавливаются руководителем организации в 
разрезе профессиональных квалификационных групп. Размеры окладов (должност-
ных окладов, ставок заработной платы) устанавливаются не ниже размеров мини-
мальных рекомендованных окладов (должностных окладов, ставок заработной 
платы) с учетом размера фонда оплаты труда образовательной организации, а также 
сложности и объема выполняемой работниками образовательной организации ра-
боты. 

Заработная плата работника, предусмотренного штатными единицами, рассчи-
тывается по формуле: 

ЗП=Об+К+С+Д, где: 
ЗП — заработная плата работника за месяц 
О — фиксированный размер должностного оклада является гарантированной вы-

платой, фиксированной в трудовом договоре или в дополнительном соглашении к 
трудовому договору, и выплачивается за выполнение трудовых обязанностей за ка-
лендарный месяц. 

К — компенсационные выплаты;  
С — стимулирующие выплаты; 
Д — социальные выплаты и гарантии. 
Оплата труда работников, предусмотренных штатными единицами учреждения, в 

части доплат и надбавок может изменяться: 
• в зависимости от изменения фонда оплаты труда учреждения или показате-

лей, используемых при расчете должностных окладов. 
• в случае изменения нагрузки в связи с реорганизацией или какими-либо 

другими существенными изменениями условий труда. 
В этих случаях работник за два месяца получает уведомление об изменении усло-

вий и оплаты труда. С ним заключается дополнительное соглашение к трудовому до-
говору. 

6.5.2. Для расчета базовой части должностного оклада педагогических работ-
ников за основу принимается средняя педагогическая ставка по Школе, рассчи-
танная по формуле: 

           СТпп  = Стп  Х 18 Х A Х k 
 где;  



 

 

 

 

           СТпп  - средняя педагогическая ставка по школе; 
  Стп -  стоимость бюджетной образовательной услуги («ученико-час» рассчитан-

ный в месяц); 
A- среднегодовое количество учащихся в классе; 
k -  среднегодовое количество учебных недель в месяце – 2,83 (получается путем 
деления количества учебных недель в году на 12 месяцев).  
6.5.3. Размер должностного оклада учебно-вспомогательного и прочего персо-

нала устанавливается в размере минимальной оплаты труда по региону с учетом 
установленных коэффициентов сложности и объема работ. 
6.5.4. Размеры должностных окладов работников, предусмотренных штатным распи-
санием Школы, устанавливаются в пределах соответствующей доли фонда, а также 
выплат специальной части учитывающих трудовой вклад работника в обеспечение 
условий для реализации образовательной программы школы.  
 
7.  Условия оплаты труда руководителей образовательных организаций, их за-

местителей 
.  7.1. Заработная плата руководителя образовательной организации и его за-
местителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимули-
рующего характера. 
      Размер должностного оклада руководителя образовательной организации рассчи-
тывается ежегодно в срок до 1 февраля текущего года в соответствии с приказом 
ДОиНМ от 30 октября 2014г. №862  с учетом изменений, отраженных в приказе  от 
20 января 2022 г. №14. Должностной оклад руководителя устанавливается по состо-
янию на 1 января текущего года с перерасчетом за январь текущего года в соответ-
ствии с численностью обучающихся по образовательным программам дошкольного 
образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования и 
группой рейтинга вклада образовательной организации в качественное образование 
московских школьников, в которую входит образовательная организация, а также в 
соответствии со средней заработной платой 50%  педагогических работников обра-
зовательной организации с наименьшим размером средней заработной платы за 
предыдущий календарный год. 
    Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера и выплаты 
компенсационного характера руководителю Школы определяются трудовым догово-
ром с Департаментом образования и науки города Москвы. 
 Выплаты компенсационного характера руководителю образовательной органи-
зации устанавливаются приказом Департамента образования и науки города Москвы 
в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами при наличии соответствующих условий труда, предусматривающих условий 
труда, предусматривающих установление таких выплат: 

- за работу в ночное время в размере 20% части должностного оклада за каж-
дый час работы; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в размере двойной части 
должностного оклада за каждый час работы. 

Расчет части должностного оклада за час указанной работы определяется деле-



 

 

 

 

нием должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов в соответ-
ствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности 
рабочей недели. 

- за осуществление руководителем образовательной организации дополнитель-
ных функций, не входящих в основные обязанности, в размере, в зависимости от ха-
рактера, содержания и объема работ. 

Иные выплаты компенсационного характера, за исключением вышепоимено-
ванных, руководителю образовательной организации установлены быть не могут. 

В качестве поощрения руководителю образовательной организации устанавли-
ваются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- премия за участие в развитии и управлении системой образования города 
Москвы; 

- премия за особую структуру контингента обучающихся образовательной ор-
ганизации; 

-премия за организацию максимального удовлетворения образовательных по-
требностей жителей города Москвы; 

- премия за качественную и результативную работу при выходе на пенсию; 
- разовые премии. 
Выплаты стимулирующего характера выплачиваются при условии отсутствия 

у руководителя дисциплинарного взыскания. При наличии дисциплинарного взыска-
ния стимулирующие выплаты не начисляются до снятия дисциплинарного взыска-
ния в установленном порядке. 
7.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя образовательной 
организации устанавливаются в прямой кратной зависимости от оклада руководи-
теля образовательной организации. 

Педагогическая нагрузка заместителей директора устанавливается на условиях 
совмещения (не более 6 часов в неделю) по согласованию с Директором школы и 
рассчитывается отдельно в соответствии с тарификацией. 
  Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя определяются 
руководителем образовательной организации на основании компетенции данного 
заместителя руководителя направлению работы по результатам мониторингов эф-
фективности образовательных организация, проводимых Департаментом образова-
ния и науки города Москвы, а также иных показателей результативности, установ-
ленных локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законода-
тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права. 
      Предельный уровень заработной платы заместителя руководителя образователь-
ной организации устанавливается на 10-30 процентов ниже предельного уровня 
средней заработной платы руководителя образовательной организации (должност-
ной оклад и премия за организацию максимального удовлетворения образователь-
ных потребностей жителей города Москвы), с применением коэффициента кратно-
сти. Коэффициент кратности устанавливается приказом ДОиНМ и зависит от места 
в рейтинге вклада образовательных организаций в качество образования московских 
школ и количества обучающихся. 



 

 

 

 

  По решению руководителя образовательной организации предельный уровень 
заработной платы заместителя руководителя может быть превышен на сумму разо-
вой выплаты стимулирующего характера, рассчитанной в зависимости от вклада за-
местителя руководителя в результат труда, и установленной приказом образователь-
ной организации с указанием конкретного основания назначения разовой выплаты 
(наименование мероприятия, поручения и т.п.). 
 При этом предельный уровень заработной платы заместителя руководителя (с 
учетом разовых премий) не может превышать 90% от предельного уровня заработ-
ной платы руководителя образовательной организации. 
 

8.Порядок установления доплат и выплат 
    компенсационного характера 

8.1. К выплатам компенсационного характера работникам образовательных ор-
ганизаций относятся: 

доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 
доплата за сверхурочную работу;  
доплата за работу в ночное время;  
доплата за работу в выходные и праздничные дни;  
доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужива-

ния, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-
щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

доплата работникам в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной продол-
жительности ежедневной работы; 

выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных; 

выплаты за особенности и специфику работы в общеобразовательных организа-
циях (классах, группах). 

8.2. Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (уста-
навливается по согласованию с Департаментом образования и науки города 
Москвы). 

Компенсационные выплаты работникам во вредных и (или) опасных условиях 
определяются в зависимости от специальной оценки условий труда, при условии 
проведения ее в установленном порядке, и устанавливаются пропорционально вре-
мени, отработанному в неблагоприятных условиях, в размерах, определяемых в со-
ответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-
тами, содержащими нормы трудового права. 

8.3. Доплата за сверхурочную работу. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Кон-
кретные размеры платы за сверхурочную работу могут определяться коллективным 
договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию 
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсиро-
ваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, от-
работанного сверхурочно. 



 

 

 

 

8.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам организа-
ций за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). 

Размеры оплаты труда за работу в ночное время работникам организаций уста-
навливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, при-
нимаемыми с учетом мнения (по согласованию) с профсоюзным комитетом первич-
ной профсоюзной организации (далее - Профком), трудовыми договорами и не мо-
гут быть снижены по сравнению с размерами и условиями, установленными трудо-
вым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, содержащими нормы трудового права, а также отраслевым соглашением, за-
ключаемым в установленном порядке, предусматривающим оплату труда за каждый 
час работы в ночное время в размере не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 
(части оклада (должностного оклада). 

8.5. Доплата за работу в выходные и праздничные дни. 
Работа в выходные и праздничные дни оплачивается: 
в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (долж-

ностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах ме-
сячной нормы рабочего времени; 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (долж-
ностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 
день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным ак-
том, принимаемым с учетом мнения (по согласованию) с Профкомом, трудовым до-
говором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в вы-
ходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит. 

8.6. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении 
зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-
ной трудовым договором. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, уве-
личении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работ-
нику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду 
с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой 
или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по 
поручению работодателя с письменного согласия работника. 



 

 

 

 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должно-
сти) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая 
работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осу-
ществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена допол-
нительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 
содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работ-
ника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной ра-
боты, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив 
об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

8.7. Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных. 

К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в усло-
виях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную ра-
боту, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников 
согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с де-
ятельностью общеобразовательных организаций по реализации образовательных 
программ. 

К такой дополнительной работе относится работа по классному руководству 
(кураторству), проверке письменных работ, подготовке и проведению ГИА, заведо-
ванию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, 
отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, ру-
ководству научными и творческими объединениями, предметными, цикловыми и 
методическими комиссиями и другая дополнительно оплачиваемая работа, выполня-
емая с письменного согласия педагогических работников. 

При возложении на работников с их письменного согласия перечисленных 
выше видов дополнительной работы размеры выплат (в виде доплат) устанавлива-
ются в абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров, установ-
ленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности ставок зара-
ботной платы, предусмотренных за норму часов педагогической работы в неделю (в 
год), или должностных окладов педагогических работников. При определении раз-
меров доплат не учитываются выплаты стимулирующего или компенсационного ха-
рактера. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями 
и коллективными договорами. 

8.8. К выплатам за особенности и специфику работы в общеобразователь-
ных организациях (классах, группах) относятся: 

доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 
детьми-инвалидами и инвалидами; 



 

 

 

 

 
8.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руково-

дителя образовательной организации в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами при наличии соответствующих условий 
труда и (или) должностного функционала в соответствии со штатным расписанием.  

8.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к 
окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников или в абсо-
лютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федера-
ции.  

8.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (долж-
ностным окладам, ставкам заработной платы) работников, не образуют новый оклад 
(должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитываются при начислении 
иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу 
(должностному окладу, ставке заработной платы).  

8.12. Размеры выплат компенсационного характера определяются в соответ-
ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права. 
        8.13. Установленные работникам доплаты за увеличение объема работ могут 
быть уменьшены или отменены в случаях:  
- окончания срока их действия; 
- окончание срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены 
доплаты; 
- отказ работника от выполнения работ, за которые они были определены; 
- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществ-
лены дополнительные работы, определенные в доплатах и отсутствие работника, по-
влияло на результативность выполнения работы; 
- ухудшение качества работы по основной должности;  
- в связи с изменением (облегчением) условий труда; 
- по другим причинам, признанным обоснованными и существенными для принятия 
решения по уменьшению или отмене доплаты.  
        8.14.  При возникновении в течение учебного года обстоятельств, влияющих на 
установление (увеличение) или снятие (уменьшение) надбавки, руководитель 
Школы издает дополнительный приказ, в котором указываются основания для уста-
новления (увеличения) сотруднику или основание снятия (уменьшения) надбавки и 
ее величины. 
         8.15. Постоянные компенсационные выплаты учителя включают в себя: 
 – доплата за проверку письменных работ рассчитывается в процентном отноше-
нии от суммы оплаты за часы в месяц по каждому предмету в размере: 
  10% - для предметов: биология, история, обществознание, информатика, география, 
химия, физика, иностранный язык, астрономия, естествознание, право, экономика; 
  25% - для учителей начальной школы от средней педагогической ставки по школе; 
  20% - для предметов: русский язык и литература, математика.  
– доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоро-
вья, детьми- инвалидами и инвалидами. Доплата рассчитывается за часы в месяц 



 

 

 

 

по каждому предмету учителям, преподающим в классах, где обучаются дети инва-
лиды и ОВЗ. Доплата рассчитывается по формуле: 

И = Чи х  Ссту х ti/12  х 2,83 х К 
где, 
Чи – количество детей инвалидов.  
ti/12 -  количество часов, предусмотренное   учебным планом по предмету в каж-

дом классе в месяц 
Ссту - стоимость одного «ученико-часа» для учителя, руб.; 
К – коэффициент увеличения доплаты. Для детей-инвалидов с нарушением 

опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих «К» – 2. Для детей-инвали-
дов за исключением инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, сле-
пых и слабовидящих и детей ОВЗ «К» – 1. 
– доплата за классное руководство рассчитывается по формуле: 

Кр = N х a1i  + (Чи х К х N) 
где, 
N – сумма доплаты на одного ученика. Устанавливается на новый учебный год 

в пределах выделенных средств. Увеличивается надбавка классным руководителям 
1-х классов и выпускных классов (4, 9 и 11 классы). 

a1i - количество учащихся классе; 
Чи – количество детей инвалидов 

 путем умножения суммы надбавки на одного ребенка умноженной на количество  
К – коэффициент увеличения доплаты. Для детей-инвалидов с нарушением 

опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих «К» – 2. Для детей-инвали-
дов за исключением инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, сле-
пых и слабовидящих и детей ОВЗ «К» – 1. 
– доплата за заведование кабинетами (лабораториями, отделениями и др.)  рас-
считывается в процентном отношении от должностного оклада педагогического ра-
ботника. 
– доплата за руководство научными и творческими объединениями, предмет-
ными и цикловыми комиссиями и т.р.  рассчитывается в процентном отношении 
от должностного оклада педагогического работника. 
- доплата за увеличение объема работы для учителей за преподавание на профиль-
ном и углубленном (учителям английского языка) уровне устанавливается в про-
центном отношении от суммы оплаты за часы в месяц по каждому предмету в раз-
мере на 25%.  

        8.16. Постоянные компенсационные выплаты воспитателя включают в 
себя: 
- доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоро-
вья, детьми- инвалидами и инвалидами. Доплата рассчитывается   

И = Чи х  Сств   х 2,83 х К 
Чи – количество детей инвалидов.  
Сств - стоимость одного «дето-дня» воспитателя, руб.; 
К – коэффициент увеличения доплаты.  



 

 

 

 

Для детей-инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, слепых и сла-
бовидящих «К» – 2. Для детей-инвалидов за исключением инвалидов с нарушением 
опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих и детей ОВЗ «К» – 1. 
 
 

9. Выплаты стимулирующего характера 
 

9.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Школы 
с целью мотивации их к более качественному выполнению своих должностных обя-
занностей, проявлении творческой активности и инициативы при реализации прио-
ритетных целей и задач модернизации образования. Выплаты стимулирующего ха-
рактера работникам образовательной организации осуществляются в зависимости от 
результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функ-
ционировании структурных подразделений и организации в целом, а также в зависи-
мости от объема выполняемой работы, не вошедшей в основную нагрузку работника. 

9.2. Установление выплат стимулирующего характера работникам является пра-
вом, а не обязанностью образовательной организации и зависит от количества и ка-
чества труда работников, финансового состояния образовательной организации и 
других факторов, которые могут оказывать влияние на сам факт выплат и размер уста-
навливаемых выплат стимулирующего характера. 

9.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда сотрудников может составлять 
до 25 % от фонда оплаты труда Школы.  

9.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Школы для всех работников, в 
том числе заместителей директора, формируется в соответствии с пунктами 3 и 4 по-
становления Правительства Москвы от 28 декабря 2010 г.  № 1088-ПП «О совершен-
ствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города 
Москвы» за счет: 

- экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты труда; 
- экономии по материальным затратам согласно размеру и перечню, согласо-

ванным с главным распорядителем бюджетных средств; 
- средств, остающихся в распоряжении образовательного учреждения при осу-

ществлении им приносящей доход деятельности; 
- средств целевой субсидии. 

9.5. Общий объем всех выплат стимулирующего характера работникам образовательной 
организации максимальным размером не ограничивается. Размер выплат стимулирующего ха-
рактера определяется личным трудовым вкладом каждого с учетом конечных результатов ра-
боты Школы  и выплачивается в пределах средств фонда стимулирующих выплат.    

9.6. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам став-
кам заработной платы) не образует новый должностной оклад, ставку и не учитывается 
при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

9.7.  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда направлено на 
усиление заинтересованности работников Школы  в повышении качества образова-
тельного процесса, в проявлении творческой активности и инициативы при реализа-
ции приоритетных целей и задач модернизации образования, в создании современных 



 

 

 

 

условий образования, в совершенствовании материально-технической базы. 
  9.8.  Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат опре-
деляются локальными нормативными актами Школы  в пределах фонда оплаты труда 
образовательной организации.  

9.9. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат ра-
ботника, являются критерии, отражающие результаты его работы. Обязательным 
условиями осуществления выплат стимулирующего характера является отсутствие 
нарушений трудовой и финансовой дисциплины, а также соблюдение мер по охране 
труда и здоровья. 

 9.10. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения 
работников за выполненную работу в образовательных организациях устанавлива-
ются следующие виды стимулирующих выплат: 

- стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном 
году; 

- премии (по результатам работы за год/за квартал/за месяц); 
- разовые премии; 
- иные выплаты стимулирующего характера, установленные коллективными до-

говорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым законода-
тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права, в соответствии с наименованиями, предусмотренными Справочником 
видов выплат по оплате труда, социальных выплат и гарантий в государственных 
учреждениях, подведомственных Департаменту образования и науки города 
Москвы. 

9.11. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам, 
ставкам заработной платы) не образует новый должностной оклад (оклад), ставку и 
не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

9.12. Стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учеб-
ном году выплачивается по результатам участия работника в достижении следую-
щих результатов образовательной организации: 

- вхождение в рейтинг образовательных организаций, показавших высокие об-
разовательные результаты; 

- положительная динамика образовательных результатов (вхождение в перечень 
динамично развивающихся образовательных организаций); 

- обучение детей с особыми образовательными потребностями (дети-инвалиды 
и др.); 

- эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей города Москвы 
в получении качественных дополнительных образовательных услуг за плату сверх 
финансируемых из бюджета города Москвы; 

- за осуществление педагогическим работником дополнительных функций по 
управлению образовательной организацией. 

9.13. В образовательной организации, в случаях, установленных локальным 



 

 

 

 

нормативным актом, могут применяться: 
9.13.1. Разовые премии: 
- за выполнение особо важных и ответственных поручений; 
- за подготовку и проведение важных мероприятий, связанных с основной дея-

тельностью образовательной организации; 
- за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях, обучающихся – 

призеров олимпиад, конкурсов, научных конференций. 
9.13.2. Другие виды премиальных выплат, установленные локальным норматив-

ным актом Школы, в соответствии с наименованиями, предусмотренными Справоч-
ником видов выплат по оплате труда, социальных выплат и гарантий в государствен-
ных учреждениях, подведомственных Департаменту образования и науки города 
Москвы, утвержденным приказом Департамента образования и науки города 
Москвы. 

9.14. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) и 
корректироваться в случае невыполнения установленных показателей премирова-
ния. 

9.15. Порядок определения и условия назначения стимулирующих выплат уста-
новлен в Положение о стимулирующих выплатах Школы. 
        9.16. Премирование работника по итогам работы за период (по итогам месяца, 
квартала, календарного года) осуществляется на основе анализа его трудовой деятель-
ности в соответствии с показателями премирования 
        9.17. Выплаты за выполнение особо важных и ответственных поручений уста-
навливается работнику Школы, выполняющему в срочном порядке задания, имеющие 
важное значение, требующие высокой квалификации, дополнительных затрат вре-
мени и повышенной интенсивности труда. Данная доплата может быть установлена 
за выполнение поручений вышестоящих органов управления, заданий соответствую-
щих государственных программ, срочных и важных заданий, требующих оператив-
ности, высокой квалификации, повышенной интенсивности труда и др. Степень важ-
ности (срочности) работ определяется Директором школы, исходя из конкретных за-
дач, стоящих перед образовательной организацией.  

9.18. Педагогическим работникам устанавливаются стимулирующие вы-
платы: 
–  за наличие квалификационной категории рассчитывается в процентном отноше-
нии от суммы оплаты за часы в месяц по каждому предмету в размере: 
15% - при наличии у педагогического работника первой квалификационной катего-
рии; 
20% -  при наличии у педагогического работника высшей квалификационной катего-
рии; 
–  за наличие ученой степени рассчитывается в процентном отношении от суммы 
оплаты за часы в месяц (или оклада) по предмету соответствующему ученой степени 
в размере 25%; 
–  молодым специалистам (учителям и воспитателям) в течение первых трех лет ра-
боты, в целях укрепления кадрового состава.  



 

 

 

 

Молодыми специалистами Школы  признаются лица не старше 35 лет, посту-
пившие на работу по педагогической специальности2 непосредственно после оконча-
ния образовательного учреждения высшего профессионального или среднего профес-
сионального образования3 (независимо от формы получения образования) при усло-
вии выполнения нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), 
установленной за ставку заработной платы (должностной оклад) учителя начальной 
школы - независимо от объема педагогической нагрузки. 

Статус молодого специалиста устанавливается однократно и действует в тече-
ние трех лет.  

Статус молодого специалиста продлевается (на срок до трех лет) в следующих 
случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернатив-
ную гражданскую службу; 

- направление на стажировку или обучение с отрывом от производства по ос-
новному месту работы; 

- поступление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 
диссертации; 

- предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет. 

Доплаты молодым специалистам устанавливаются независимо от наличия 
трудового стажа до поступления в учреждение высшего профессионального, сред-
него профессионального образования или в период обучения в них. 
        - выплата за наличие почетного звания или отраслевого нагрудного знака. 
Выплаты устанавливаются педагогическим работникам, имеющих почетные звания 
«Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» 
СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР. А 
также работникам, имеющим другие почетные звания «Заслуженный работник фи-
зической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания 
СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, уста-
новленных для работников различных отраслей, название которых начинается со 
слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания про-
филю преподаваемых дисциплин. 

Выплата устанавливается педагогическим работникам школы, награжденным 
отраслевыми нагрудными знаками «Отличник просвещения», «Отличник народного 
просвещения», «Почетный работник образования и науки Российской Федерации», 
«Почетный работник образования города Москвы», а также другими отраслевыми 
нагрудными знаками отличник и почетный работник, деятель при условии их соот-
ветствия профилю образовательного учреждения или профилю преподаваемых дис-
циплин. 

 При наличии у работника нескольких отраслевых наград доплата устанавли-
вается единожды. 

                                                      
2 Либо по указанной в дипломе специальности (квалификации), соответствующей профилю педагогической деятельности  
3 Не позднее трех месяцев с начала учебного года в год окончания образовательного учреждения высшего или среднего  

профессионального образования 



 

 

 

 

         9.19. Премирование и стимулирование работника осуществляется на основе ана-
лиза его трудовой деятельности в соответствии с показателями премирования и сти-
мулирования.   

Стимулирующие выплаты оформляются приказом директора на основании 
протоколов заседания комиссии по стимулированию или экспертного совета. 

9.20. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет сти-
мулирующей части фонда оплаты труда производится по согласованию с Управляю-
щим Советом Школы, обеспечивающим государственно-общественный характер 
управления образовательным учреждением, по представлению экспертной комиссии 
школы на основании представления Директора и с учетом мнения профсоюзной ор-
ганизации. 
            9.21. Стимулирующие и компенсационные выплаты Директору школы осу-
ществляются на основании приказа Департамента образования и науки города 
Москвы. 

 
                 10. Социальные выплаты и гарантии 

 
 10.1. Из фонда оплаты труда сотрудникам могут быть оказаны социальные вы-
платы. К социальным выплатам относятся: 
- возмещение расходов при использовании личного имущества работников; 
- выходное пособие при ликвидации учреждения, сокращении штата; 
- выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка; 
- денежная компенсация за задержку выплаты заработной платы и иных выплат ра-
ботникам; 
- денежная компенсация за неиспользованный отпуск; 
- материальная помощь работникам.  
Под материальной помощью понимается помощь (в денежной форме), оказываемая 
сотрудникам в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств. Чрезвычайными 
считаются следующие обстоятельства: 
 - смерть мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры; 
 - причинение значительного ущерба жилищу сотрудника вследствие пожара и 
иных чрезвычайных ситуаций; 
 - получение увечья,  иное причинение вреда здоровью сотрудника.  

Работодатель может признать чрезвычайными иные обстоятельства. 
Размеры индивидуальных выплат материальной помощи или поощрения опре-

деляется директором по согласованию с профсоюзным комитетом в зависимости от 
размеров фонда экономии заработной платы, сформированного на соответствующий 
период. 

Материальная помощь выплачивается на основании приказа директора по лич-
ному заявлению сотрудника с приложением документов (при наличии), подтвержда-
ющих произошедшее событие. 
   10.2. Из фонда оплаты труда сотрудникам осуществляются гарантированные вы-
платы. К ним относятся следующие выплаты: 
- оплата дополнительных выходных дней работникам, имеющим детей-инвалидов (4 



 

 

 

 

дня); 
- пособие на погребении; 
- пособие по временной нетрудоспособности (первые 3 дня); 
- средний заработок за дни сдачи донорами крови и ее компонентов; 
-  средний заработок при направлении в служебную командировку. Возмещение рас-
ходов, связанных со служебной командировкой, производится в соответствии со ст. 
168 TK Российской Федерации; 
- средний заработок при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
- средний заработок при предоставлении учебного и дополнительного отпусков. 
 

11. Порядок выплаты компенсаций за выполнение   государственных работ. 
    Фонд оплаты государственных работ формируется в соответствии со сметой на 
выполнение государственной работы, которая утверждается Учредителем. 
    К компенсационным выплатам за выполнение государственных работ относятся: 
 компенсация педагогическим работникам, участвующим в подготовке и прове-
дении государственной итоговой аттестации; 
 выплаты работникам учреждения за организацию и проведение интеллектуаль-
ных и творческих конкурсных мероприятий, направленных на выявление и под-
держку детей, проявивших выдающиеся способности и другие. 
    Размер компенсаций работникам, задействованным в организации и проведении 
государственных работ, зависит от количества отработанных часов, стоимости часа, 
определенной сметой на выполнение конкретной работы. Начисленные компенсаци-
онные выплаты производятся после перечислением Учредителем средств за оказан-
ные работы.  
 
12. Порядок выплаты вознаграждения за участие в реализации пилотного  

проекта «Московское долголетие»     
    Фонд оплаты вознаграждения за участие в реализации пилотного проекта 
«Московское долголетие» формируется в соответствии с плановой сметой расходов 
по организации и проведению досуговых мероприятий для граждан старшего воз-
раста по каждому направлению деятельности.  
 Размер вознаграждения зависит от количества проведенных педагогом часов 
согласно табелю учета посещаемости по каждому направлению деятельности. 
Оплата производится  после перечисления средств Департаментом социальной за-
щиты. 
 
13.Основные условия оплаты труда из средств субсидии на иные цели, не свя-

занные с финансовым обеспечением выполнения учреждением 
государственного задания 

К выплатам из средств субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обес-
печением выполнения учреждением государственного задания, относятся: 

- Городская надбавка за активное участие в развитии Московской электронной 
школы (проект «Московская электронная школа»).  Выплаты за участие в проекте 



 

 

 

 

«Московская электронная школа» производятся в соответствии с Приказом Департа-
мента образования и науки «О поощрении учителей, активно участвующих в разви-
тии Московской электронной школы за счет средств целевой субсидии; 

- ежемесячное городское вознаграждение за выполнение функций классного 
руководителя. Ежемесячное городское вознаграждение, за выполнение функций 
классного руководителя, производится на основании постановления Правительства 
Москвы «О вознаграждении педагогических работников государственных образова-
тельных организаций города Москвы за выполнение функций классного руководи-
теля», а также письма Департамента образования и науки от 30.08.2018 г. № 01-
50/02-2004/18. Выплаты осуществляются за счет средств целевой субсидии «Форми-
рование механизмов обеспечения высокого качества общего образования, создание 
эффективной системы его оценки, повышение эффективности образовательного 
процесса». Сумма вознаграждения рассчитывается  исходя из количества обучаю-
щихся в классе из расчета 12500 рублей при наполняемости класса 25 человек про-
порционально количеству обучающихся в данном классе; 

- ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного ру-
ководителя педагогическим работникам, выплачиваемое за счет средств, предостав-
ляемых из федерального бюджета, в соответствии с постановлением. Ежемесячное 
городское вознаграждение за выполнение функций классного руководителя произ-
водится на основании постановления Правительства РФ от 04.04.202 г. № 448 «О 
внесении изменений в Государственную программу РФ «Развитие образования». Де-
нежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно работни-
кам общеобразовательных организаций, но не более двух выплат ежемесячно денеж-
ного вознаграждения  одному педагогическому работнику при условии осуществле-
ния классного руководства в 2-х и более классах; 

- выплаты  гранта Мэра города Москвы за достижение высоких показателей в 
рейтинге вклада школ в качественное образование московских школьников по ито-
гам учебного года. Гранты Мэра  города Москвы за достижение высоких показате-
лей в рейтинге вклада школ в качественное образование московских школьников по 
итогам учебного года, за счет средств целевой субсидии «Гранты Правительства 
Москвы и Мэра Москвы в сфере образования, премии в области образования». 

 
 14.Оплата труда работников, занятых оказанием платных услуг. 
 
Размер оплаты труда работников, привлеченных на договорной основе к вы-

полнению работ по представлению платных образовательных услуг, устанавлива-
ется приказом директора Школы по соглашению сторон на основании  штатного 
расписания по  системы платных дополнительных образовательных услуг на базе 
Школы, дополнения к договору (соглашению) заключенному между работником и 
Школой, должностных инструкций работника.    

 Для педагогических работников, работающих непосредственно с детьми, раз-
мер оплаты устанавливается  в размере стоимости за одно занятие в пределах 60 % 
от поступивших средств за оказание услуги.  В 60% средств предусмотренных для 
выплаты педагогическому работнику включается стоимость оплаты труда педагоги-



 

 

 

 

ческого работника, стоимость  расчета резерва по заработной плате (отпускные) пе-
дагогическому работнику, а также начислений на выплаты по оплате труда. 

Продолжительность и периодичность занятий в группах дополнительных об-
разовательных услуг устанавливается с учетом возраста детей в соответствии с тре-
бованиями СанПиНа, методических рекомендаций, действующих образовательных 
стандартов, а также пожеланий заказчиков (потребителей) образовательных услуг. 

Норма часов педагогической работы в неделю и продолжительность одного 
занятия устанавливается при заключении дополнения к договору (соглашению) с пе-
дагогическим работником по соглашению сторон в зависимости от возрастных осо-
бенностей детей, специфики курса и сложности программы занятий и других психо-
лого-педагогических критериев. 

 Заработная плата по дополнению к договору (соглашению), заключенному 
между работником и Школой о выполнении обязанностей по предоставлению плат-
ных образовательных услуг, в период действия договора ежемесячно, независимо от 
количества праздничных, выходных и каникулярных дней, за фактически отработан-
ное время (выполненную работу). Дни невыхода на работу по болезни, в связи с 
предоставлением любого вида отпуска или другим причинам, не оплачиваются. 

 Оплата труда привлеченных на договорной основе работников производится с 
учетом  установленных законами Российской Федерации налогов и сборов, страхо-
вых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды. 

 Вышеуказанная  сумма заработной платы  включается в расчет для оплаты ра-
ботнику дней временной нетрудоспособности (по больничному листку)  и начисле-
ния отпускных. 

 
15.Начисления и выплата заработной платы. 

 
Основанием для начисления заработной платы являются: тарификационные 

списки, штатное расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и 
приказы, утвержденные директором Школы. 

Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают назначенные прика-
зом директора ответственные за ведение табеля лица.  

Сотрудникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата 
начисляется за фактически отработанное время. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производятся раздельно по 
каждой из должностей (виду работы). 

Заработная плата перечисляется на указанный сотрудникам счет в банке, на 
условиях, предусмотренных трудовым договором. 

При выплате заработной платы (при окончательном расчете за месяц) каждому 
сотруднику выдается расчетный лист с указанием составных частей заработной 
платы, причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и ос-
нований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей 
выплате. 

Выплата заработной платы за текущий месяц производятся два раза в месяц: не 



 

 

 

 

позднее 20-го числа месяца (заработная плата за первую половину месяца) и не 
позднее 5-го числа следующего месяца (окончательный расчет за месяц). 

К выплатам, учитываемым при расчете заработной платы за первую половину 
месяца, относятся оклад работника за отработанное время, а также доплаты и 
надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов ра-
боты за месяц в целом (доплаты за совмещение должностей, за увеличение объема 
работ, расширение зон обслуживания, гарантированные стимулирующие выплаты, 
персональный повышающий коэффициент к окладу, надбавки за выполнение допол-
нительных обязанностей). Сумма заработной платы за первую половину месяца вы-
плачивается работнику за минусом начисленного НДФЛ. 

При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Удержания из заработной платы сотрудникам производятся только в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а 
также по заявлению сотрудника. 

Справки о размере заработной платы, начисления и удержаниях из нее выда-
ются только лично сотруднику, либо лицу по доверенности сотрудника, заверенного 
руководителем учреждения или нотариально. 

Оплата отпуска сотрудника производится не позднее, чем за три дня до его 
начала. 

При прекращении действий трудового договора окончательный расчет по при-
читающейся сотруднику заработной плате производится в последний день работы. 
Если сотрудник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачи-
ваются не позднее следующего дня после предъявления сотрудником требования о 
расчете. 

В случае смерти работника заработная плата, не полученная им, выдается чле-
нам его семьи или лицу, находящемуся на иждивении умершего, не позднее недель-
ного срока со дня подачи в отдел кадров учреждения документов, удостоверяющих 
смерть сотрудника, доказывающее родство с умершим. 

 
                16. Ответственность работодателя. 
 
За задержку выплаты заработной платы работодатель несет ответственность, в 

соответствии с законодательством РФ. 
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на 
весь период до выплаты задержанной суммы. 
 

             17. Заключительные положения 
 
17.1. Настоящее Положение вступает в силу с первого сентября 2022 года и 

действует до принятия нового Положения.  
17.2.В случае изменения действующего законодательства, решений Учредителя 

вносятся дополнения в настоящее Положение.  


