


Настоящее Положение отражает критерии и показатели качества и результативности 

труда педагогических работников, учебно-вспомогательного, 

административно-управленческого и обслуживающего персонала Школы, лежащие в 

основе определения размера стимулирующих выплат, порядок их расчета. Положение 

учитывает виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, 

которые Школа определяет самостоятельно. 

1.5. Для распределения стимулирующих выплат работникам ГБОУ СОШ №1270 

создается экспертный совет, деятельность которого регулируется пунктом 4 настоящего 

Положения. 

1.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда сотрудников школы, может составлять до 

30 % от фонда оплаты труда Школы. 

1.7. Общий объем всех выплат стимулирующего характера работникам Школы 

максимальным размером не ограничивается. Размер выплат стимулирующего характера 

определяется по результатам работы и в соответствии с личным трудовым вкладом 

каждого сотрудника школы и выплачивается в пределах средств фонда стимулирующих 

выплат. 

1.8. Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы 

работников ГБОУ СОШ №1270. 

1.9. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной 

платы работников Школы. 

1.10. Положение о стимулирующем фонде распространяется на всех работников 

учреждения, исключая руководителя. Выплаты руководителю школы осуществляется на 

основании распоряжения учредителя. 

1.11. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения на 01 сентября и 

на 01 января текущего года. 

2. Виды выплат стимулирующего характера 

2.1. Работникам ГБОУ СОШ № 1270 могут быть установлены следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

• Надбавки. 

• Доплаты. 

• Премии и материальная помощь. 

2.2. Надбавки устанавливаются за достижение высокой результативности в работе, 

успешное и эффективное выполнение наиболее сложных видов деятельности, 

напряженность, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного 

работника школы. Надбавки могут устанавливаться за результаты работы по итогам 

квартала, полугодия, года. 

2.3. Доплаты устанавливаются сотрудникам за дополнительную работу, не 

предусмотренную функциональными обязанностями по основной должности, на время 

выполнения данной работы: 

• За увеличение объема работ по основной должности или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, а также с изменением функциональных обязанностей по 

основной должности; 

• Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного 

отношения к служебному долгу. 

• Выполнение особо важной работы, большой личный вклад в развитие образования. 

• Активное участие в общественной жизни школы и др. 



2.4. Работникам школы может выплачиваться разовые премии к определенным датам, а 

также материальная помощь, включающие следующие виды: 

• по случаю юбилейных дат (55 - сотрудникам-женщинам. 60 - сотрудникам- 

мужчинам): 

• работникам выплачивается премия к профессиональному празднику «День 

учителя», к праздникам 8 марта, 23 февраля; 

• в связи с вступлением в брак; 

• в связи с выходом на пенсию: 

• в связи со смертью члена семьи (муж. жена, родители, дети); 

• в связи с длительным лечением в стационаре с оперативным вмешательством: 

• в связи со стихийными бедствиями (пожар, кража, потоп): 

• частичная оплата курсов повышения квалификации (при наличии экономии фонда 

заработной платы). 

2.5. Материальная помощь работнику Школы устанавливается в фиксированной сумме. 

2.6. Из стимулирующего фонда школы могут устанавливаться следующие виды премий и 

разовых выплат: 

Наименование стимулирующих выплат и условия их 

представления 

Размер премий 

(руб) 

работа при подготовке и проведении ГИА, ЕГЭ, организация ППЭ 

по представлению руководителя ППЭ: руководителю ППЭ 

организаторам 

до 10000 руб. 

по случаю юбилейных дат (55 - сотрудникам-женщинам, 60 - 

сотрудникам-мужчинам) 

до 15 000 руб. 

премия к профессиональному празднику «День учителя», 

Международному женскому дню и Дню защитника Отечества. 

От 5 до 40% 

месячного оклада 

Материальная помощь  

в связи с длительным лечением в стационаре с оперативным 

вмешательством 

до 10 000 руб. 

в связи с вступлением в брак до 10 000 руб. 

в связи с выходом на пенсию до 10 000 руб. 

в связи со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети) до 10 000 руб. 

в связи со стихийными бедствиями (пожар, кража, потоп): 

неработающим ветеранам труда, проработавшим в школе 1270 

более 10 лет и ушедшим на пенсию из школы 1270 

до 10 000 руб. до 

10000 руб. 

 

2.7. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления 

работника на имя директора Школы и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2.8. Доля премиальной части фонда оплаты труда, направляемой на единовременные 

премии и материальную помощь, составляет до 20% от стимулирующего фонда оплаты 

труда школы. 

2.9. При установлении надбавок работникам школы за достижение высоких результатов 

деятельности за отчетный период рассматриваются следующие основные показатели: 

• личный вклад в обеспечение эффективности работы образовательного процесса; 



• внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение передового 

опыта: 

• эффективный контроль за ходом учебно-воспитательного процесса (для 

заместителей директора); 

• образцовое выполнение должностных обязанностей; 

• результативность и качественное проведение учебных занятий, внеклассной 

работы по предмету; 

• создание безопасных условий образовательного процесса (отсутствие детского и 

производственного травматизма по вине образовательного учреждения, своевременное 

выполнение предписаний контролирующих органов); 

• санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, эффективное его 

использование в учебно-воспитательном процессе; 

• своевременное и качественное планирование и организацию учебно- 

воспитательного процесса; 

• качественное исполнение обязанностей классного руководителя (с учётом 

проведённых мероприятий), качественное дежурство по школе; 

• проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного 

отношения к должностным обязанностям; 

• участие в подготовке участников городских и окружных профессиональных 

конкурсов, олимпиад; 

• работа по подготовке учащихся к ЕГЭ, ГИА, 

• результативное участие в мероприятиях, способствующих проявлению различных 

достижений обучающихся. 

2.10. Единовременные надбавки работнику назначаются по итогам оценки его работы за 

отчетный период. 

2.11. Основанием для лишения выплат из стимулирующего фонда являются: 

нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава Школы, правил 

внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в 

приказах по Школе. Работники, получившие взыскания, лишаются стимулирующих 

выплат на тот расчетный период, в котором допущено нарушение. 

2.12. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы сотрудника, в которой 

учтены стимулирующие выплаты. 

3. Порядок и условия установления стимулирующих надбавок 

3.1. Стимулирующие надбавки выплачиваются сотрудникам Школы по итогам 

проведения мониторинга профессиональной деятельности каждого сотрудника за 

отчетный период. Выплаты стимулирующего характера по категориям персонала 

устанавливаются с учетом критериев по показателям, позволяющих оценить 

результативность и качество работы. 

3.2. Выплаты стимулирующих надбавок из стимулирующего фонда Школы производятся 

в пропорции: 70% - выплаты педагогическим сотрудникам Школы, и 30% - выплаты 

административно-управленческому и обслуживающему персоналу Школы. 

3.3. Стимулирующие надбавки учителям ГБОУ СОШ №1270 устанавливаются, на 

основании представленного учителем Школы оценочного листа учителя -самоанализа 

деятельности за отчетный период, по форме в соответствии с утвержденными 

критериями, мониторинга результативности и качества деятельности учителя Школы. 

3.4. Для определения суммы стимулирующей надбавки учителям Школы необходимо: 

1) произвести подсчет баллов за отчетный период по набранному количеству критериев и 

показателей для каждого учителя; 

2) суммировать баллы, полученные всеми учителями Школы (общая сумма баллов); 



3) размер стимулирующей части ФОТ учителей, запланированный на выплачиваемый 

период, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в 

рублях) каждого балла; 

4) этот показатель (денежный вес) умножить на сумму баллов каждого учителя для 

определения размера стимулирующих выплат каждому учителю за расчетный период. 

3.5. Для определения суммы стимулирующей надбавки 

административно-управленческому и обслуживающему персоналу Школы необходимо: 

1) максимальное количество баллов, набранных учителями учреждения разделить на 

количество учителей Школы, что составит средний балл по Школе; 

2) средний балл по Школе умножить на стоимость одного балла учителя, этот показатель 

стимулирующей надбавки административно-управленческому и обслуживающему 

персоналу Школы умножить на коэффициент, устанавливаемый сотруднику в 

соответствии с долей его участия: 

Квалификационная группа Должность Коэффициент 

стимулирующей 

надбавки 

Административно- 

управленческий персонал 

Заместитель директора До 2,5 

Учебно-вспомогательный 

персонал 

Главный бухгалтер, руководитель 

структурного подразделения, 

экономист, инженер 

До 2,5 

Прочий педагогический 

персонал 

Педагог-психолог, 

учитель-логопед, 

педагог-библиотекарь, педагог- 

организатор, старшая вожатая, 

социальный педагог, методист, 

воспитатель ГПД, ПДО 

До 2 

Обслуживающий персонал Документовед, рабочий по 

текущему ремонту здания, РКО 

(дворник, уборщик), гардеробщик 

До 0,75 

 

3.6. В конце каждого отчетного периода (квартал, полугодие, год) администрация Школы 

готовит и выносит на обсуждение в экспертную Комиссию предложения по 

распределению стимулирующего фонда с приложением аналитической информации и 

оценочных листов показателей деятельности всех работников Школы. 

Оценочный лист показателей деятельности учителя должен содержать информацию о: 

- достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности; 

- набранной сумме баллов; 

- подписи и расшифровки подписи работников, с указанием даты заполнения;  

Аналитическая информация в целом по учреждению должна содержать данные о: 

- общей сумме набранных баллов всеми работниками учреждения; 

- размера стимулирующего фонда на период установления надбавок работникам (с 

приложением расчета); 

- «стоимости» одного балла по учреждению (с приложением расчета). 

- размере причитающейся надбавки по каждому работнику учреждения с учетом 

набранного количества баллов и стоимости единицы балла; 

3.7. Оценочный лист заполняется на каждого учителя Школы, в котором указываются его 

показатели эффективности деятельности. 



4. Организация и деятельность Экспертного совета по установлению 

стимулирующих выплат 

4.1. Экспертный совет по установлению стимулирующих выплат является общественным 

органом ГБОУ СОШ №1270. 

4.2. Экспертный совет создается в количестве не менее 7 человек из числа сотрудников 

школы. 

4.3. Состав и сроки действия Экспертного совета принимаются на собрании трудового 

коллектива и утверждаются приказом директора школы. 

4.4. Экспертный совет руководствуется в своей деятельности действующими 

нормативными документами и локальными актами. 

4.5. На первом заседании члены Экспертного совета прямым открытым голосованием 

выбирают председателя и секретаря Экспертного совета. 

4.6. Председатель организует и планирует работу Экспертного совета, ведёт заседания, 

контролирует выполнение принятых решений. 

4.7. Секретарь Экспертного совета поддерживает связь и своевременно передаёт всю 

информацию членам совета, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный 

лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию 

Экспертного совета. 

4.8. Заседания Экспертного совета проводятся не реже 4 раз в год и протоколируются. 

Заседание совета может быть инициировано председателем Экспертного совета, 

председателем Управляющего совета, директором образовательного учреждения. 

4.9. Заседание Экспертного совета является правомочным, если на нем присутствует не 

менее 2/3 членов совета. 

4.10. Решения Экспертного совета принимаются прямым открытым голосованием. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов совета. 

При равенстве голосов председатель Экспертного совета имеет право решающего голоса. 

4.11. Все решения Экспертного совета оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарём. 

4.12. Экспертный совет имеет право приглашать на свои заседания сотрудников школы 

либо проводить собеседования в целях уточнения информационных материалов, 

представленных для рассмотрения. 

4.13. В случае возникновения трудового спора по стимулирующим выплатам сотрудник 

образовательного учреждения имеет право обратиться в органы, рассматривающие 

трудовые споры в порядке, предусмотренном ч.5 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

5. Критерии и показатели качества и результативности труда деятельности 

категорий работников учреждения, на основании которых устанавливаются 

стимулирующие выплаты 

Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга 

профессиональной деятельности сотрудников Школы в рамках внутришкольного 

контроля.  

5.1 . Критерии и показатели качества и результативности труда учителей Школы 

Для расчета оценки работы учителя критерии и показатели устанавливаются в 

соответствии с оценочным листом деятельности учителя (Приложение 1) 



5.2. Критерии и показатели качества и результативности труда заместителей 

директора Школы 

Для расчета оценки работы труда заместителей директора Школы используются 

следующие показатели: 

• показатель отражает средний общий балл курируемых учителей по критериям для 

расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителям по итогам 

соответствующего отчетного периода; 

• количество неуспевающих, обучающихся в школе; 

• общие показатели успеваемости обучающихся по результатам триместра, полугодия, 

года; 

• динамика качества образовательной подготовки обучающихся; 

• наличие участников и призеров предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, 

конференций окружного, городского и всероссийского уровней; 

• выполнение учебных программ, планов воспитательной работы; 

• занятость учащихся в объединениях дополнительного образования, уровень творчества 

и организованности детского самоуправления, качество организации и проведения 

внеклассных массовых мероприятий, количество учащихся, состоящих на учете в 

ПДН, внутришкольном учете; 

• отсутствие несчастных случаев с работниками и обучающимися, грамотные действия 

персонала и обучающихся в чрезвычайных обстоятельствах (по результатам учебных 

тренировок); 

• участие в организации и проведении семинаров, методических совещаний, 

конференций, круглых столов всероссийского, городского и окружного уровней; 

• качество организации опытно-экспериментальной и инновационной образовательной и 

организационно-педагогической деятельности; 

• участие курируемых учителей (работников) в работе различных методических 

объединений, творческих групп, совещаний и семинаров; 

• качественный анализ посещаемых уроков и внеклассных учебно-воспитательных 

мероприятий и классных часов; 

• результаты аттестации педагогических работников и участие в конкурсах в рамках 

приоритетного национального проекта и грантов; 

• наставничество (работа с молодыми специалистами); 

• содействие развитию в образовательном процессе информационных и других 

инновационных технологий; 

• разработка и реализация социально значимых проектов; 

• своевременность сдачи и качество подготовки отчетных документов; 

• интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день); 

• профилактика либо своевременное устранение чрезвычайных (аварийных) ситуаций; 

• высокий уровень организации пропускного режима и безопасности образовательного 

процесс; 

• привлечение внебюджетных средств и благотворительной помощи в решении 

хозяйственных вопросов и укреплении материально-технической базы Школы; 

• высокая дисциплина подотчетных работников; 

• качество текущих ремонтных работ; 

• соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил в помещении Школы; высокий 

уровень содержания пришкольной территории и работ по благоустройству; 

• инвентаризация, своевременное списание материалов и оборудования и постановка 

оного на учет. 

5.3. Критерии и показатели качества и результативности труда педагога-психолога 

При оценке качества и результативности труда педагога-психолога учитываются 

показатели: 



• понижение доли учащихся 2-11 классов с проблемами развития в сравнении с 

предыдущим отчетным периодом; 

• положительная динамика среднего балла учащихся с проблемами в сравнении с 

предыдущим отчетным периодом; снижение количества учащихся, имеющих 

академическую задолженность по итогам учебного года, в сравнении с предыдущим 

периодом; повышение количества внеурочных достижений учащихся с проблемами; 

наличие нововведений, переведенных в режим функционирования, в апробации 

которых участвовал специалист; наличие проектов-предложений на нововведения 

(исследования, эксперимент), принятых на реализацию соответствующим органом 

управления Школы; наличие методических разработок, пользующихся спросом у 

участников образовательного процесса; 

• количество обращений обучающихся, родителей и педагогов за консультациями к 

специалисту по вопросам решения своих проблем, в сравнении с прошлым учебным 

годом; 

• доля участников образовательного процесса, удовлетворенных качеством работы 

специалиста; 

• отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса; 

наличие у специалиста методических разработок, пользующихся спросом у участников 

образовательного процесса; 

• количество подготовленных выступлений на методических семинарах, конференциях, 

методических объединениях; 

• количество проведенных мастер-классов для профессиональной и 

непрофессиональной аудитории, в сравнении с прошлым учебным годом; 

• участие и результат участия педагога-психолога в профессиональных конкурсах 

различного уровня. 

5.4. Критерии и показатели качества и результативности труда социального 

педагога 

При оценке качества и результативности труда социального педагога учитываются 

показатели: 

• позитивные результаты работы по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних оцениваются показателями: снижение доли учащихся 2-11 

классов, охваченных различными видами контроля (академическая задолженность, 

неадекватное поведение и т.п.) в сравнении с предыдущим отчетным периодом; 

снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних, в сравнении с предыдущим периодом; 

• снижение количества преступлений и правонарушений, совершенных учащимися 2-11 

классов, в сравнении с предыдущим отчетным периодом; 

• снижение доли учащихся, склонных к пропускам учебных занятий без уважительной 

причины, в сравнении с предыдущим отчетным периодом; 

• своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными 

видами контроля; 

• наличие в работе специалиста системы учета внеурочных достижений и качеств 

развития учащихся с проблемами; 

• количество обращений обучающихся, родителей и педагогов за консультациями к 

специалисту по вопросам решения своих проблем, в сравнении с прошлым учебным 

годом; 

• доля участников образовательного процесса, удовлетворенных качеством работы 

специалиста; 

• отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса; 

наличие у специалиста методических разработок, пользующихся спросом у участников 

образовательного процесса; 



• количество подготовленных выступлений на методических семинарах, конференциях, 

методических объединениях; 

• количество проведенных мастер-классов для профессиональной и 

непрофессиональной аудитории, в сравнении с прошлым учебным годом; 

• участие и результат участия социального педагога в профессиональных конкурсах 

различного уровня. 

5.5. Критерии и показатели качества и результативности труда обслуживающего 

персонала Школы 

При оценке качества и результативности труда обслуживающего персонала школы 

учитываются показатели: 

• стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений 

Школы и пришкольного участка; 

• сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования; 

• высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных 

ситуаций на закрепленном участке работы; 

• соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для 

безопасной работы; 

• активное участие в проведении текущих ремонтных работ в Школе; 

• повышенная дисциплина труда; 

• интенсивность труда. 

5.6. Критерии и показатели качества и результативности труда 

педагога-библиотекаря Школы 

При оценке качества и результативности труда педагога-библиотекаря школы 

учитываются показатели: 

• высокую читательскую активность обучающихся и учителей; 

• качество проведение библиотечных уроков; 

• отсутствие замечаний по ведению соответствующей документации (каталогов, 

картотеки, указателей, тематических списков и обзоров литературы и др.);  

• выполнение плана работы библиотеки; 

• организация читательских конференций, литературных вечеров и других массовых 

мероприятий в работе общеобразовательного учреждения; 

• участие библиотекаря в воспитательных мероприятиях; 

• индивидуальная дополнительная работа с детьми «группы риска» (количество 

учащихся); 

• оформление тематических выставок; 

• наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, 

учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе; 

• участие в инновационной и экспериментальной работе; 

• использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, 

аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий; 

• прохождение педагогом-библиотекарем курсов повышения квалификации и 

переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих 

такового); 

• оценку деятельности педагога-библиотекаря со стороны обучающихся. 

5.7. Критерии и показатели качества и результативности труда документоведа 

Школы 

Качество работы документоведа отражают следующие показатели: 

• стабильно высокое состояние ведения делопроизводства; 



• высокий уровень работы в Интернет и своевременная отправка документов 

(электронная почта); 

• сохранность оргтехники; 

• Эффективная и своевременная работа с входящей документацией. 

• качественная работа по подготовке документов по вопросам функционирования и 

развития школы 

• системное повышение профессионального уровня по вопросам делопроизводства и 

пользователя ПК. 

• Качественное выполнение иной обслуживающей работы и различных общественных 

поручений 

• применение в работе информационно - коммуникационных технологий 

(мультимедийных средств, компьютерных программ); 

• соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий 

безопасной работы; 

• интенсивность труда и напряжённость работы (ненормированный рабочий день). 

5.8.Критерии и показатели качества и результативности труда старшей вожатой 

При оценке качества и результативности работы старшей вожатой учитываются 

следующие показатели: 

• разнообразие содержания и форм деятельности детской организации; 

• качество организации коллективно-творческой деятельности; 

• наличие участников и призеров конкурсов, соревнований, конференций окружного, 

городского и всероссийского уровней; 

• занятость учащихся в объединениях дополнительного образования; 

• уровень творчества и организованности детского самоуправления; 

• качество организации и проведения внеклассных массовых мероприятий; 

• участие в организации и проведении семинаров, методических совещаний, 

конференций, круглых столов всероссийского, окружного и городского уровней;  

• интенсивности и напряженность работы. 

5.9.Критерии и показатели качества и результативности труда воспитателя ГПД  

При оценке качества и результативности работы воспитателя ГПД учитываются 

следующие показатели: 

• качество выполнения домашнего задания; 

• положительная динамика уровня сформированности умений и навыков воспитанников 

группы ГПД; 

• положительная динамика учебных результатов воспитанников; 

• индивидуальная дополнительная работа воспитателя группы со слабоуспевающими 

учащимися; 

• применение воспитателем здоровьесберегающих технологий (подвижные игры, 

физкультминутки и т.д.); 

• использование в процессе воспитания мультимедийных средств, видео, аудио 

аппаратуры; 

• выполнение правил и санитарно-гигиенических норм, нормативов охраны труда, ТБ; 

организация внеурочной деятельности воспитанников: вовлечение учащихся в 

кружковую работу и воспитательные мероприятия; 

• участие воспитателя, победы или призовые места в конкурсах профессионального 

мастерства; 

• наличие публикаций, обобщение педагогического опыта, использование различных 

приемов, методик и средств воспитания и обучения; 



• наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций; 

• наличие и качество выступлений на педагогических советах, МО, родительских 

собраниях. Школа самостоятельно проводит экспертизы методических разработок и 

дает рекомендации по их применению. Это могут быть заседания педагогического 

совета или методического объединения классных руководителей, в зависимости от 

желания воспитателя. В этом показателе учитывается инновационная и 

экспериментальная деятельность педагогического работника. 

• оценки со стороны родителей воспитанников; 

• оценки со стороны самих школьники (психолог Школы разрабатывает специальные 

методики по выявлению субъективной оценки обучающихся и их родителей 

профессиональных качеств воспитателя ГПД). 

5.10. Критерии и показатели качества и результативности труда 

педагога-организатора 

При оценке качества и результативности работы педагога-организатора учитываются 

следующие показатели: 

• Качество реализации целевых программ в школе. 

• Качество реализации проектов по развитию самоуправления на всех ступенях 

обучения. 

• Качество планирования и организации внеклассной и внешкольной работы в школе; 

• Качество методической работы по проблемам воспитания и обучения, развития 

системы дополнительного образования (методическое объединение классных 

руководителей, педагогов дополнительного образования, малые педагогические 

советы, психолого- медико-педагогические консилиумы, открытые воспитательные 

мероприятия и др.), профильной и предпрофильной подготовки учащихся. 

• Инициирование участия педагогов в муниципальных, региональных, федеральных 

акциях и программах, проектах, конкурсах образовательной и воспитательной 

направленности и дополнительного образования с эффективным опытом 

• Высокая исполнительская дисциплина, отсутствие замечаний к оформлению 

управленческой документации. 

• качество организации и проведения массовых мероприятий; 

• участие в организации и проведении семинаров, методических совещаний, 

конференций, круглых столов всероссийского, окружного и городского уровней; 

своевременность сдачи и качество подготовки отчетных документов; 

• интенсивности и напряженность работы. 

5.11. Критерии и показатели качества и результативности труда учителя-логопеда 

При оценке качества и результативности работы учителя-логопеда учитываются 

следующие показатели: 

• динамика достижений обучающихся, имеющих нарушения в развитии устной и 

письменной речи; 

• стабильность работы логопедической группы; 

• подготовка детей к открытым урокам, конкурсам за рамками учебного процесса; 

• методическая и научно-исследовательская работа, использование информационных и 

здоровьесберегающих технологий в процессе обучения; 

• оценка родителей деятельности учителя-логопеда 

• ведение документации; 

• наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, 

презентаций и т.п., применяемых в работе; 



• участие в организации и проведении семинаров, методических совещаний, 

конференций, круглых столов всероссийского, окружного и городского уровней; 

своевременность сдачи и качество подготовки отчетных документов; 

• интенсивности и напряженность работы. 

5.12. Критерии и показатели качества и результативности труда педагога 

дополнительного образования 

При оценке качества и результативности работы педагога дополнительного образования 

учитываются следующие показатели: 

• наличие полного комплекта целевых программ, наличие системного мониторинга с 

аналитическими выкладками и предложениями по решению проблем и др. 

• реализация целевых программ по воспитательной работе и по дополнительному 

образованию в школе; 

• реализация проектов по развитию системы дополнительного образования в школе на 

всех ступенях обучения; 

• методическая работа по проблемам воспитания и дополнительного образования 

(методическое объединение педагогов дополнительного образования, малые 

педагогические советы, выставки, открытые воспитательные мероприятия и др.); 

• содержание и качество проектов, наличие системного мониторинга с аналитическими 

выкладками и предложениями по решению проблем и др. ; 

• участие в организации и проведении семинаров, методических совещаний, 

конференций, круглых столов всероссийского, окружного и городского уровней; 

своевременность сдачи и качество подготовки отчетных документов; 

• интенсивности и напряженность работы. 

5.13. Критерии и показатели качества и результативности труда методиста 

При оценке качества и результативности работы методиста учитываются следующие 

показатели: 

• разнообразие содержания и форм деятельности; 

• качество организации коллективно-творческой деятельности учащихся и педагогов 

школы; 

• наличие участников и призеров конкурсов, соревнований, конференций окружного, 

городского и всероссийского уровней; 

• качество организации и проведения внеклассных массовых мероприятий; 

• участие в организации и проведении семинаров, методических совещаний, 

конференций, круглых столов всероссийского, окружного и городского уровней; 

своевременность сдачи и качество подготовки отчетных документов; 

интенсивности и напряженность работы. 

5.14. Критерии и показатели качества и результативности труда завхоза  

подразделения 

При оценке качества и результативности работы завхоза структурного подразделения 

учитываются следующие показатели: 

• создание условий безопасного и эффективного функционирования системы тепло - 

водо - и энергоресурсов, создание системы экономного режима; 

• создание условий безопасного и эффективного функционирования системы пожарной 

безопасности; 



• четкость и эффективность в работе младшего обслуживающего персонала, создание 

системы подготовки школы к новому учебному году и благоустройства территории 

школы; 

• четкость и эффективность в работе младшего обслуживающего персонала, создание 

системы подготовки и качественного проведения опрессовки; 

• системное повышение профессионального уровня по всем направлениям деятельности, 

влияние данного процесса на эффективность работы школы; 

• наличие полного пакета документации по противопожарной безопасности; по итогам 

инспекторских проверок отсутствие предписаний с серьезными нарушениями по 

данному направлению работы; 

• качественная организация и проведение инвентаризации; 

• качественное выполнение иной управленческой работы и общественных поручений 

(системы охраны общественного порядка в школе, общественно полезного труда и др.). 

• высокая исполнительская дисциплина (своевременность и качество предоставляемой 

диагностической, контрольной и отчетной информации), отсутствие замечаний к 

оформлению управленческой документации; 

• интенсивности и напряженность работы. 

5.15. Критерии и показатели качества и результативности труда инженера 

(системного администратора) 

При оценке качества и результативности работы инженера (системного администратора) 

учитываются следующие показатели: 

• эффективность привлечения программных ресурсов для повышения качества 

образовательного - воспитательного процесса школы; 

• эффективная и качественная работа по организации функционирования локальной сети 

в школе; 

• эффективная и качественная работа по наладке компьютерного оборудования; 

• качественное выполнение иной обслуживающей работы и различных общественных 

поручений (проведение курсов для работников школы по программе пользователя ПК, 

по работе с Интерактивной доской и др.); 

• интенсивности и напряженность работы. 

5.16. Критерии и показатели качества и результативности труда рабочего по 

комплексному обслуживанию (дворник) 

При оценке качества и результативности работы рабочего по комплексному 

обслуживанию (дворника) учитываются следующие показатели: 

• эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных 

условий труда на рабочем месте; 

• эффективная и качественная работа по подготовке закреплённой территории к новой 

четверти, учебному году и др. ; 

• за качественную работу в особых условиях (в зимнее, осеннее время); 

• работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной 

необходимости в соответствии с распоряжением руководителя; 

• качественное выполнение иной обслуживающей работы и различных общественных 

поручений (работа за сотрудников, находящихся в отпуске или на больничном листе, 

участие в косметическом ремонте в летнее время, ремонтов на территории школы и 

др.); 

• интенсивности и напряженность работы. 



5.17. Критерии и показатели качества и результативности труда рабочего по 

комплексному обслуживанию (уборщик) и текущему ремонту здания 

При оценке качества и результативности работы рабочего по комплексному 

обслуживанию и текущему ремонту учитываются следующие показатели: 

• качественная работа по содержанию в течение всего рабочего времени закреплённой 

территории в надлежащем порядке в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями; 

• качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных условий труда 

на рабочем месте; 

• качественная работа по подготовке закреплённой территории к новой четверти, 

учебному году и др.; 

• работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной 

необходимости в соответствии с распоряжением руководителя; 

• качественное выполнение иной обслуживающей работы и различных общественных 

поручений (озеленение школы, уход за клумбами в весенний, летний и осенний 

периоды, участие в косметическом ремонте в летнее время, утепление окон и др.); 

• интенсивности и напряженность работы. 

5.18. Критерии и показатели качества и результативности труда гардеробщик 

При оценке качества и результативности работы гардеробщика учитываются следующие 

показатели: 

• эффективная и качественная работа по сохранности одежды обучающихся в гардеробе 

на период дежурства; 

• эффективная и качественная работа по созданию здоровьесберегающих и безопасных 

условий труда на рабочем месте; 

• эффективная и качественная работа по приему дежурства, ведению документации 

вахтера; 

• эффективная и качественная работа по сохранности ключей от кабинетов школы на 

вахте на период дежурства; 

• эффективная и качественная работа по обеспечению порядка в здании; 

• работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной 

необходимости в соответствии с распоряжением руководителя; 

• качественное выполнение иной обслуживающей работы и различных общественных 

поручений (работа за сотрудников, находящихся в отпуске или на больничном листе, 

уборка территории гимназии, участие в косметическом ремонте в летнее время и др.); 

• интенсивности и напряженность работы. 

5.19. Критерии и показатели качества и результативности труда главного бухгалтера, 

экономиста 

При оценке качества и результативности работы главного бухгалтера, экономиста 

учитываются следующие показатели: 

• эффективная организация бухгалтерского учета в школе; 

• контроль за использованием материальных, трудовых, и финансовых ресурсов; 

• своевременность и правильность оформления бухгалтерских документов; 

• своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно-финансовый 

деятельности школы; 

• качественное проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей, расчетов 

и платежных обязательств; 



• своевременность произведения начислений и перечислений платежей; 

• своевременное и качественное представление отчетной документации; 

• качественное ведение бухгалтерской документации; 

• отсутствие жалоб со стороны работников школы; 

• высокая исполнительская дисциплина (своевременность и качество предоставляемой 

диагностической, контрольной и отчетной информации), отсутствие замечаний к 

оформлению управленческой документации; 

• качественное выполнение различных общественных поручений; 

• интенсивности и напряженность работы. 

Основанием для рассмотрения вопроса о начислении стимулирующих выплат служат 

материалы, подготовленные: 

- директором школы - на заместителей директора, главного бухгалтера, экономиста, 

руководителей структурных подразделений; 

- заместителями директора - на курируемых учителей, классных руководителей, прочих 

педагогических работников; 

- руководителем структурного подразделения административно - хозяйственной работы 

- на обслуживающий персонал; 

- руководителем структурного подразделения социально-педагогической работы - на 

курируемых прочих педагогических работников. 

Стимулирующие выплаты не начисляются: 

- при наличии грубых нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего 

трудового распорядка, оформленных соответствующим приказом по Школе; 

- работникам, уволенным в отчетный период. 

 

6. ИТОГОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Настоящее положение может быть изменено по решению общего собрания трудового 

коллектива. 

6.2. В случае необходимости внесения изменений в положение директор Школы создает 

инициативную группу, которая в течение двух недель разрабатывает изменения и 

дополнения к существующему положению. 

6.3. Новая редакция положения принимается Советом школы, согласовывается с 

профсоюзным комитетом школы, утверждается и вводится приказом директора школы. 


