
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников 
ГБОУ города Москвы средней общеобразовательной школы с углубленным изучением ан-
глийского языка № 1270 (далее ГБОУ СОШ №1270), устанавливает зависимость заработной 
платы работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, качества и количе-
ства затраченного труда. 

1.2. Правовым основанием введения в ГБОУ СОШ №1270 данной системы оплаты 
труда являются ст. 29, 41 Закона РФ «Об образовании»; ст. 135, 144, 333 и др.ст. Трудового 
кодекса Российской Федерации ( в ред. Федерального закона от 30.06.06 № 90-ФЗ); Приказ 
Минобрнауки РФ от 24.12.2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогической работы»; Поста-
новление Правительства Москвы от 3 августа 2010 г. № 666-ПП «Об утверждении единых 
принципов и рекомендаций по разработке и введению новых отраслевых систем оплаты 
труда работников государственных учреждений города Москвы» и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Субъектов 
Российской Федерации и органов местного самоуправления. 
1.3. Система оплаты труда работников ГБОУ СОШ №1270 устанавливается: 
коллективным договором, трудовыми договорами (контрактами), соглашениями и другими 
локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, законами и правовыми актами города Моск-
вы. 

Формируется система оплаты труда на следующих принципах: 
- Заработная плата работников ГБОУ СОШ №1270 не может быть ниже установленных 

Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), 
базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных 
групп работников. 

- Заработная плата работника, выполнившего норму нагрузки за ставку, не может быть 
ниже установленного минимального размера оплаты труда. 

- Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности вы-
полняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее макси-
мальным размером, а так же заинтересованности сотрудников школы в эффективном функ-
ционировании структурных подразделений и школы в целом, в повышении качества оказы-
ваемых услуг. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

2. ФОРМИРОВАНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 



2.1.Фонд оплаты труда (ФОТ) ГБОУ СОШ №1270 формируется на учебный год исходя из 
объема субсидий бюджета города Москвы на выполнение государственного задания и работ, 
а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

2.2.Фонд оплаты труда ГБОУ СОШ №1270 (ФОТоу) определяется по следующей формуле: 
ФОТоу = N - D 

где, 
ФОТоу - объем средств на заработную плату работников учреждения; 
N - общий объем средств, доведенный до ГБОУ СОШ №1270 в текущем году; 
D - доля средств на материально-техническое обеспечение и оснащение воспитательно-
образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными 
нормами и требованиями. 

2.3. При выделении субсидии на учебный год, школа самостоятельно определяет и закреп-
ляет: 

• размер фонда оплаты труда ГБОУ СОШ №1270 (ФОТ); 
• размеры должностных окладов работников школы в зависимости от квалификации, 

сложности работы и профессионально-квалификационных групп должностей работ-
ников образования; 

• соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
• соотношение фондов оплаты труда педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, и иных работников, предусмотренных штатным 
расписанием ГБОУ СОШ №1270; 

• соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 
• порядок распределения базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
• размеры выплат компенсационного характера. 

2.4. Фонд оплаты труда состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФО-
Тст). Доля базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст) определяется и утвержда-
ется директором ГБОУ СОШ №1270 не чаще чем, два раза в год (на 1 сентября текущего фи-
нансового года и при необходимости на 1 января следующего года). 

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную 
плату работников ГБОУ СОШ №1270 на указанный период, состоит из: 

• фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих 
учебно-воспитательный процесс (ФОТпп) (учителя, воспитатели); 

• фонда оплаты труда иных категорий педагогических работников (ФОТипп) ( педагог 
дополнительного образования, воспитатель (в школе для организации работы с уча-
щимися во второй половине дня), педагог-психолог, социальный педагог, педагог-
библиотекарь, учитель-логопед, старший воспитатель(в дошкольном отделении), 
педагог-организатор, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре и др.); 

• фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (ФОТауп) (дирек-
тор, его заместители); 

• фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала (ФОТувп) (главный бухгал-
тер, бухгалтер и экономист, руководитель структурного подразделения, инженер 
(системный администратор), документовед, завхоз, младший воспитатель (в до-
школьном отделении), инженер ИТ, контрактный управляющий (инженер по тор-
гам) , специалист по питанию и др. ); 

• фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала (ФОТмоп) (рабочий по 
комплексному обслуживанию (текущий ремонт и обслуживание здания, уборка слу-
жебных помещений, дворник), рабочий по стирке белья, гардеробщик) 

2.6. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) ГБОУ СОШ №1270 состоит из доли фонда 
для оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 
процесс (ФОТпп) и доли фонда для оплаты труда иных категорий работников ГБОУ СОШ 
№1270 согласно утверждённых на текущий период штатного расписания и тарификационно-
го списка. 



2.7. Директор ГБОУ СОШ №1270 формирует и утверждает штатное расписание образова-
тельного учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда образовательного учре-
ждения, при этом доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс, устанавливается в объеме не менее фактического уров-
ня за предыдущий финансовый год; 

2.8. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда иных 
категории педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, младшего об-
служивающего персонала образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с 
трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными нормативными 
актами образовательного учреждения, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками 
соответствующих категорий руководителем образовательного учреждения. 

2.9. Система оплаты труда предусматривает: 
- установление фиксированных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработ-

ной платы работников на основе профессиональных квалификационных групп; 
- установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

должностям служащих, не включенным в профессиональные группы, в зависимости от 
сложности труда отдельно; 

- определение фиксированных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за установленные нормы труда 
(нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы) по занимаемой 
работником должности, 

2.10. Размеры выплат компенсационного характера (в рублях) устанавливаются в соответ-
ствии с трудовым законодательством и локальными нормативными актами образовательного 
учреждения, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками руководителем образо-
вательного учреждения. 

2.11. В случае изменения фонда оплаты труда ГБОУ СОШ №1270 и показателей, исполь-
зуемых при расчете должностных окладов работников школы, с ними заключаются дополни-
тельные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее измене-
ние размеров должностных окладов и выплат компенсационного характера. 

2.12. Экономия по фонду оплаты труда работников ГБОУ СОШ №1270 (ФОТэ) может быть 
распределена директором школы в соответствии со ст. 8 настоящего Положения. 

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 
ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 

НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС (ФОТпп) 

3.1. Оплата труда педагогических работников осуществляется на основе месячных долж-
ностных окладов (ставок). Размер должностного оклада или ставки заработной платы, явля-
ется фиксированным размером оплаты труда за исполнение должностных обязанностей за 
норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, без учета компен-
сационных и стимулирующих выплат. 

Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учеб-
ный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение 
должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего време-
ни. 

В оплату труда педагогических работников, кроме работающих по совместительству, 
включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продук-
цией и периодическими изданиями в размере 100 рублей, установленного по состоянию на 
31 декабря 2012 года. 

Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от обра-
зования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определен-
ной должности), квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 



Для составления тарификации с 01.09.2014 года устанавливаются месячные должностные 
оклады (ставки) педагогическим работникам в следующих размерах: 

Требования к квалификации Месячный должностной оклад (в 
р у б ) 

Среднее профессиональное образо-
вание без предъявления требований к 
стажу работы 

19 275,00 

Высшее профессиональное образо-
вание без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профес-
сиональное образование и стаж рабо-
ты о т 2-х до 5 лет 

20 560,00 

Высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы от 2-х до 5 лет 
или среднее профессиональное обра-
зование и стаж работы о т 5-ти до 10 
лет 

21 845,00 

Высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы от 5-ти до 10 
лет или среднее профессиональное 
образование и стаж работы свыше 10 
лет 

23 130,00 

Высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы от 10 до 20 лет 

24 415,00 

Высшее профессиональное образо-
вание и стаж работы свыше 20 лет 
или II квалификационная категория. 

25 700,00 

I квалификационная категория 26 985,00 
Высшая квалификационная катего-
рия 

27 627,00 

Высшая квалификационная катего-
рия и наличие ученой степени или 
звания «Заслуженный учитель» 

28 270,00 

Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится: 
• При увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 
или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера 
ставки (оклада) заработной платы; 

• При присвоении квалификационной категории по результатам аттестации со дня при-
своения; 

• При получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа; 

• При присвоении почетного звания - со дня присвоения; 
• При присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Выс-

шей аттестационной комиссией о выдаче диплома. 
• При наступлении у работника права на изменение оклада по оплате труда в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из другой месячной ставки, 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 



Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную 
норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы). Продолжительность рабоче-
го времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-
ских работников установлены приказом Министерством образования и науки Российской 
Федерации № 2075 от 24.12.2010 года. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки 
устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ (Ми-
нистр науки России) от 24 декабря 2010 года № 2075 г. Москвы «О продолжительности ра-
бочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги-
ческих работников»: 

- учителям 1-11 классов образовательного учреждения, реализующего общеобразователь-
ные программы; педагогам дополнительного образования норму часов преподавательской 
работы за ставку заработной платы 18 часов в неделю. 

- продолжительность рабочего времени 36 часов иному педагогическому персоналу: стар-
шим воспитателям и воспитателям в дошкольных отделениях; педагогам психологам; педа-
гогам организаторам; старшим вожатым; социальным педагогам; методистам; педагогам-
организаторам; 

- норма часов педагогической работы за ставку 20 часов в неделю: учителям-логопедам, 
учителям - дефектологам; 

- за 30 часов в неделю: инструкторам по физической культуре; воспитателям группы про-
дленного дня; 

- за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю музыкальным руководи-
телям; 

- продолжительность рабочего времени административно-управленческого, учебно-
вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 40 часов в неделю. 

Ставки заработной платы педагогических работников устанавливаются исходя из затрат их 
рабочего времени в астрономических часах. 

3.2. Фонд оплаты труда педагогического персонала состоит из общей части (ФОТо) и спе-
циальной (стимулирующей ) части (ФОТсп). 

Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения ставки заработной 
платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на уста-
новленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. В таком же порядке ис-
числяется месячная заработная плата учителей за работу по совместительству. При этом об-
щий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячный нормы 
рабочего времени учителя (9 часов). 

Почасовая оплата труда педагогическим работникам осуществляется при оплате: 
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причи-

нам учителей, воспитателей, и других педагогических работников; 
- за часы педагогической работы выполненные учителями, при работе с детьми находящи-

мися на индивидуальное обучение на дому, имеющими ограниченные возможности здоровья 
на основании медицинского заключения; 
- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе по совместительству 

сверх половины месячной нормы (но не более 720 часов в год). 
Размер оплаты за один час педагогической работы (учителя, воспитателя и др.) опреде-

ляется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за уста-
новленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество ра-
бочих часов, ежегодно определяемое Минтруда России. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (воспитателя) или за проведение 
занятия с учеником на дому, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со 
дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основа-
ниях с соответствующим увеличением его недельной учебной нагрузки путем внесения из-
менений в тарификацию. 



За время работы в период осенних, зимних и летних каникул обучающихся оплата труда 
педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 
преподавательскую работу, в т.ч. занятия в кружках, производится из расчета заработной 
платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

Лицам, работающим на условиях почасовой платы и не ведущим педагогической работы 
во время каникул, оплата за это время не производится. 

3.3. Выплаты педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный 
процесс, из общей части фонда оплаты труда обеспечивают гарантированную оплату труда 
педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов (часы 
аудиторной занятости), а также часов его неаудиторной занятости - выплат стимулирующего 
характера. 

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника, непосредственно осу-
ществляющего учебный процесс, включает в себя следующие виды работ: 

• проведение уроков и подготовку к ним; 
• подготовку лабораторного, демонстрационного оборудования для проведения уроков 

и других учебных занятий; 
• оформление журнала и ведение документов диагностики освоения государственного 

стандарта обучающимися; 
• индивидуальные консультации обучающихся и их родителей, участие в родительских 

собраниях; 
• организация внеклассной работы по предмету и ведение и руководство внеурочной 

деятельностью обучающихся; 
• методическую работу и руководство методическим объединением; 
• классное руководство; 
• организацию внутришкольных и внешкольных внеклассных мероприятий; 
• иные формы работы с обучающимися и их родителями (законными представителями); 
• организацию и координацию учебной и воспитательной работы. 

Доплаты из специальной части ФОТ (стимулирующей части), включают в себя: 
• доплаты за классное руководство; 
• доплаты руководителям методических объединения за методическое руководство, 

курирование, помощи в подготовке и анализе учебных занятий, подготовку методи-
ческих и иных материалов, помощь в организации сетевого взаимодействия и осу-
ществлении размещения материалов в сети интернет; 

• адаптационная надбавка устанавливается работникам присоединившихся учрежде-
ний на сумму уменьшения заработной платы при переходе на текущий учебный год; 

• доплаты за работу не входящую в круг основных обязанностей ( выполнения обязан-
ностей лаборанта, работа в школьном музее, организацию внеклассных мероприятий 
и ведение проектной и исследовательской деятельности, за подготовку к олимпиа-
дам, конкурсам, соревнованиям, праздникам, иным внутришкольным и внешкольным 
мероприятиям, превышение нормативной численности детей в группе и работа с 
детьми, имеющими нарушения здоровья (в дошкольном отделение); 

• доплаты за проверку тетрадей; 

• за заведование кабинетом и организацию на базе кабинета деятельности предмет-
ного центра; 

• за работу в неблагоприятных и вредных условиях труда; 
• за наличие знаков отличия в сфере образования, государственных наград, почетных 

званий; 
• учителям, преподающим предметы на углубленном и профильном уровне; 
• молодым специалистам; 



• за превышение нормативной численности детей в группе и работу с детьми, имею-
щими нарушения здоровья ( в дошкольном отделении) и др. 

Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не 
входящий в круг основных обязанностей работников (классное руководство, проверка пись-
менных работ, заведование кабинетом и др.) определяется школой в пределах средств, 
направленных на оплату труда. 

Установленные работникам доплаты из специальной части ФОТ (стимулирующей ча-
сти) могут быть уменьшены или отменены в случаях: 

• окончания срока их действия; 
• окончание срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены 

доплаты; 
• отказа работника от выполнения работ, за которые они были определены; 
• длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осу-

ществлены дополнительные работы, определенные в доплатах и отсутствие работ-
ника повлияло на результативность выполнения работы; 

• ухудшение качества работы по основной должности; 
• в связи с изменением (облегчением) условий труда; 
• по другим причинам, признанным, обоснованными и существенными для принятия 

решения по уменьшению или отмене доплаты. 
Изменении размера оплаты труда и о изменении нагрузки педагогической и иной работы 

работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца. 

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ (СТИМУЛИ-
РУЮЩЕЙ) ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

4.1. Размер специальной части фонда оплаты труда устанавливается школой самостоятель-
но, с учетом образовательной программы школы. 

4.2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 
занятого в образовательном процессе, включает в себя: 

• выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодатель-
ством либо правовыми актами города Москвы (за работу с химикатами); 

• доплаты за работу в профильных классах по профильным предметам, классах углуб-
ленного уровня по предметам углубления; 

• доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и иных званий и 
наград; 

• доплаты молодым специалистам; 

• доплаты за классное руководство; 

• доплаты за руководство школьным методическим объединением; 

• доплаты за заведование учебными кабинетами; 

• доплаты за проверку тетрадей; 

• надбавки за выполнение работы не входящей в круг должностных обязанностей. 

4.2.1. Доплата за заведование кабинетом устанавливаются учителям физики, химии, 
биологии, информатики(информационным технологиям) . Она составляет 2 500,00 рублей. 

4.2.3. Доплата за классное руководство составляет 6 200,00 рублей. 



4.2.4.Доплата за руководство школьным методическим объединением составляет 
5100,00 рублей. 

4.2.5. Педагогическим и иным работникам школы, кроме сотрудников работающих по 
совместительству, удостоенным почетным званий « Народный учитель СССР», «Заслу-
женный учитель РФ» и другими почетными званиями СССР, РФ и союзных республик, вхо-
дящих в состав СССР и начинающихся словами «Народный» и «Заслуженный», а также лау-
реаты премий города Москвы в области образования, при условии их соответствия профилю 
образовательного учреждения или профилю преподаваемых дисциплин, устанавливается до-
плата в размере 20 000,0 рублей. 

4.2.6. Педагогическим и иным работникам школы, кроме сотрудников работающих по 
совместительству, награжденным отраслевыми нагрудными знаками «Отличник просве-
щения», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования 
Российской Федерации», «Почетный работник образования города Москвы», а также други-
ми отраслевыми нагрудными знаками отличник и почетный работник, деятель при условии 
их соответствия профилю образовательного учреждения или профилю преподаваемых дис-
циплин устанавливается доплата в размере 7000,00 рублей. 

При наличии у работника нескольких отраслевых наград доплата устанавливается еди-
ножды. 

4.2.7. Молодым специалистам в течение первых трех лет, в целях укрепления кадрового 
состава установить доплату в размере 7 000,00 рублей. Молодыми специалистами считаются 
лица не старше 35 лет непосредственно (не позднее трех месяцев с начала учебного года в 
год окончания образовательного учреждения высшего или среднего профессионального об-
разования) после окончания образовательного учреждения высшего образования или средне-
го профессионального образования (независимо от формы получения образования), посту-
пившие на работу по специальности (педагогической либо при соответствии профиля педа-
гогической деятельности специальности (квалификации) указанной в дипломе), при условии 
выполнения нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установлен-
ной за ставку заработной платы (должностной оклад). Статус молодого специалиста уста-
навливается однократно и действует в течение трех лет. 

4.2.8. Учителям, преподающим в начальных классах, за проверку тетрадей и письменных 
работ обучающихся устанавливается надбавка в размере 20% от месячного должностного 
оклада. 

Учителям, преподающим русский язык и литературу, математику за проверку тетрадей и 
письменных работ обучающихся устанавливается надбавка в размере 20% от оплаты труда, 
полученной за часы аудиторных занятий. 
Учителям, преподающим химию, физику, историю, обществознание, информатику, биоло-
гию, иностранный язык устанавливается надбавка в размере 10% от оплаты труда, полу-
ченной за часы аудиторных занятий. 

4.2.9. За подготовку лабораторных работ учителям химии, устанавливается надбавка в раз-
мере 8,4% от оплаты труда, полученной за часы аудиторных занятий. 

4.2.10. Педагогическим работникам, преподающим предметы углубленного уровня, уста-
навливается надбавка в размере 30 % от оплаты труда, полученной за часы аудиторных за-
нятий. 

4.2.11. Педагогическим работникам, преподающим профильные предметы в профильных 
классах, устанавливается надбавка в размере 15 % от оплаты труда, полученной за часы 
аудиторных занятий. 

4.2.12. Учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соот-
ветствующего медицинского заключения) повышение ставок (окладов) производится на 
20%. 



4.2.13. Учителям- логопедам и дефектологам за индивидуальное или групповое обуче-
ние детей с отклонениями в развитии устанавливается 15% надбавка 

4.2.14. Доплаты за вредные условия труда могут устанавливаться в размере до 12% от 
ставки, за работу с хлорсодержащими препаратами, учебно-вспомогательному персоналу 
(младшим воспитателям) и младшему обслуживающему персоналу (рабочим по стирке бе-
лья, РКО (уборщик)). 

4.3. Надбавки за выполнение работы не входящей в круг должностных обязанностей: 
- включают виды работ с обучающимися, не входящие в круг должностных обязанно-

стей учителя; 
- стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неауди-

торной деятельности по предмету; 
- предназначены для дифференциации оклада педагогических работников в зависимо-

сти от специфики занятия. 
Надбавки за выполнение работы не входящей в круг должностных обязанностей, могут 

включать следующие виды работ: 
• подготовку лабораторного, демонстрационного оборудования для проведения уроков 

и других учебных занятий в кабинете-лаборатории, соблюдение техники безопасности 
в нем; 

• работу по ведению электронного журнала и ведение документов диагностики освоения 
государственного стандарта обучающимися; 

• организация внеклассной работы в школьном музее; 
• организацию внутришкольных и внешкольных внеклассных мероприятий; 
• выполнение комплекса мероприятий по воспитанию, развитию и социальной защите 

обучающихся; 
• подготовка к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям, праздникам, иным внутриш-

кольным и внешкольным мероприятиям; 
• ведение проектной, внеурочной и исследовательской деятельности; 
• работа в дошкольном отделение в группах, где превышается нормативная числен-

ность детей; 
• работа в дошкольном отделение с детьми, имеющими нарушение здоровья; 
• иные формы работы с обучающимися и их родителями (законными представителями); 
• организация и координация учебной и воспитательной работы; 

• адаптационная надбавка. Адаптационная надбавка устанавливается работникам при-
соединяющегося учреждения на сумму уменьшения заработной платы до конца учеб-
ного года. 

Установление доплат и надбавок из специальной (стимулирующей) части фонда 
оплаты труда осуществляется на основании приказа директора. 

Доплаты и надбавки начисляются с месяца, в котором они были назначены и могут 
быть изменены или отменены в случаях: 

• окончания срока их действия; 
• окончание срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены; 
• отказ работника от выполнения работ, за которые они были определены; 
• длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществ-

лены дополнительные работы, определенные в доплатах и отсутствие работника по-
влияло на результативность выполнения работы; 

• ухудшение качества работы по основной должности; 
• в связи с изменением (облегчением) условий труда; 



• по другим причинам, признанным, обоснованными и существенными для принятия 
решения по уменьшению или отмене доплаты. 

5. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛИ ФОНДА ДЛЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ 

ШТАТНЫМИ ЕДИНИЦАМИ ГБОУ СОШ № 1270 ( Ф О Т ш т ) 

5.1. Штатные единицы ГБОУ СОШ № 1270 устанавливаются и утверждаются Директором 
в пределах соответствующей доли фонда для оплаты труда работников на начало учебного 
года и в случае необходимости. 

Фонд оплаты труда работников, предусмотренных штатным расписанием включает в 
себя: 
- выплат компенсационного характера, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, действу-
ющим законодательством Российской федерации, региональными и муниципальными нор-
мативными правовыми актами, локальными актами ГБОУ СОШ №1270; 
- выплат компенсационного характера, предусмотренных коллективным договором и иными 

локальными правовыми актами ГБОУ СОШ №1270 в том числе: 
• за напряженность и интенсивность труда в связи с расширением зоны обслужива-

ния; 
• за сложность, напряженность и интенсивность труда в связи с увеличением объёма 

работ; 
• за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей; 
• молодым специалистам; 
• за наличие ученых степеней и званий; 
• за наличие знаков отличия в сфере образования, государственных наград, почетных 

званий. 
- выплаты за качественное выполнение работ в установленные сроки; 
- выплаты за вредные условия труда. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с 
учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессио-
нальных квалификационных групп (Приложение № 1). 
По должностям служащих, не включенным в профессиональные группы, размеры окладов 

(должностных окладов) устанавливаются в зависимости от сложности труда. 
5.2. Размер должностного оклада иных категорий педагогических работников (педагога 

психолога, социального педагога, учителя логопеда, учителя дефектолога) устанавливаются 
в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специально-
сти или в определенной должности), квалификационной категории, присвоенной по резуль-
татам аттестации. 

5.3. Должностные оклады работников, предусмотренных штатными единицами школы и 
относящихся к Профессиональным квалификационным группам, рассчитываются по фор-
муле: 

ДОип = Е х Km х A 

где: 
ДОип - должностной оклад; 
Е - минимальная ставка; 
Кпкг - повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе; 
А - повышающий коэффициент сложности работы; 



Для рабочих по уборке помещения и ремонту и обслуживанию здания и прилегающей терри-
тории вводится норма убираемой и обслуживающей площади на одну ставку. 

5.4. Норма убираемой площади школы на одну ставку рабочего по комплексному обслу-
живанию (уборщик) -500 кв. м. 
Фонд оплаты труда в месяц по должности рабочего по комплексному обслуживанию (убор-
щик) определяется по формуле: 
ФОТубп= Бшу/500хЕхКкг 
где 
ФОТубп - фонд оплаты труда в месяц по должности рабочего по комплексному обслужива-
нию (уборщик); 
Бшу - убираемая площадь школы (определяется на основании расчета, в соответствии с по-
этажным планом школьных зданий из БТИ); 
500- норма убираемой площади на 1 ставку в квадратных метрах; 
Е - базовый оклад; 
Ккг - повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе; 

5.5. Размер должностных окладов учебно-вспомогательного персонала, младшего об-
служивающего персонала устанавливается в размере минимальной оплаты труда по региону 
с учетом установленных коэффициентов за сложности и объема выполняемых работ. С 
01.09.2014 года минимальная ставка составляет 12 850,0 руб. 

6. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИ-
ТЕЛЯ. РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕ-

ЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ ОУ 

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

6.2. Должностной оклад руководителю образовательного учреждения устанавливается 
учредителем, в соответствии с методикой расчета утвержденной Департаментом образова-
ния, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и осо-
бенностей деятельности и значимости учреждения. 

6.3. Размер должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат, а также 
порядок и условия труда директора ГБОУ СОШ №1270 устанавливается учредителем на ос-
новании трудового договора и соглашений к нему. Должностной оклад директора устанавли-
вается работодателем исходя из размера средней заработной платы основного персонала 
образовательного учреждения за предыдущий год, включая должности всех работников (ад-
министративно-управленческий персонал, педагогические работники и иные работники). 

6.4. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются 
на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора школы. Другие условия оплаты 
труда указанных работников устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с кол-
лективным договором. 

6.5. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главному бух-
галтеру устанавливаются с учетом целевых показателей эффективной работы учреждения. 

7. ФОРМИРОВАНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ 
ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА (ФОТст^ 

7.1. Стимулирующая часть, фонда оплаты труда сотрудников ГБОУ СОШ №1270, может 
составлять до 30 % от фонда оплаты труда Школы. Стимулирующий фонд определяется на 
текущий финансовый период и распределяется по следующей формуле: 

ФОТст = ФОТ - ФОТб 
где, 



ФОТ - фонд оплаты труда школы в месяц; 
ФОТб - фонд оплаты труда базовая часть в месяц. 

7.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда ГБОУ СОШ №1270 для всех работников, 
в том числе заместителей руководителя, также формируется в соответствии с пунктами 3 и 
4 постановления Правительства Москвы от 28 декабря 2010 г. N 1088-1111 "О совершенство-
вании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы" за 
счет: 

1) экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты труда; 
2) экономии по материальным затратам в размере и по перечню, которые согласованы с 

главным распорядителем бюджетных средств; 
3) средств, остающихся в распоряжении образовательного учреждения при осуществле-

нии им приносящей доход деятельности. 
7.3. Общий объем всех выплат стимулирующего характера работникам школы максимальным разме-

ром не ограничивается. Размер выплат стимулирующего характера определяется личным трудовым 
вкладом каждого с учетом конечных результатов работы школы и выплачивается в пределах средств 
фонда стимулирующих выплат. 

7.4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда направлено на усиление 
заинтересованности работников ГБОУ СОШ №1270 в повышении качества образовательного 
процесса, в проявлении творческой активности и инициативы при реализации приоритетных 
целей и задач модернизации образования, в создании современных условий образования, в 
совершенствовании материально-технической базы. 

7.5. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 
локальными нормативными актами ГБОУ СОШ №1270 (положением о стимулировании) и 
коллективным договором в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения. 
Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогического 
работника, являются критерии, отражающие результаты его работы. 

7.6. Работникам ГБОУ СОШ № 1270 могут быть установлены следующие виды выплат стимулиру-
ющего характера: 

• Надбавки. 

• Доплаты. 

• Премии и материальная помощь. 

7.7. Надбавки устанавливаются за достижение высокой результативности в работе, успешное и эф-
фективное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие 
качественные показатели труда конкретного работника школы. Надбавки могут устанавливаться за ре-
зультаты работы по итогам квартала, полугодия, года. 

7.8. Доплаты устанавливаются сотрудникам за дополнительную работу, не предусмотренную функ-
циональными обязанностями по основной должности, на время выполнения данной работы: 

• За увеличение объема работ по основной должности или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, а также с изменением функциональных обязанностей по основ-
ной должности; 

• Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к 
служебному долгу. 

• Выполнение особо важной работы, большой личный вклад в развитие образования. 

• Активное участие в общественной жизни школы и др. 

7.9. Работникам школы может выплачиваться разовые премии к определенным датам, а также мате-
риальная помощь, включающие следующие виды: 

• по случаю юбилейных дат (55лет); 



• работникам выплачивается премия к профессиональному празднику «День 
учителя», к праздникам 8 марта, 23 февраля и др.; 

• в связи с вступлением в брак; 
• в связи со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети); 
• в связи с длительным лечением в стационаре с оперативным вмешательством; 
• в связи со стихийными бедствиями (пожар, кража, потоп). 

7.10. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей 
части фонда оплаты труда производится по согласованию с Управляющим Советом, обес-
печивающим государственно-общественный характер управления образовательным учре-
ждением, по представлению экспертного совета школы директору и с учетом мнения проф-
союзной организации. 

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ ЭКОНОМИИ БАЗОВОЙ ЧАСТИ 
ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА (ФОТэ) . 

8.1. Экономия базовой части фонда оплаты труда ( Ф О Т э ) распределяется директором 
ГБОУ СОШ №1270. 

8.2. Фонд экономии распределяется в зависимости от его финансовых 
возможностей на следующие выплаты: 

• оказание материальной помощи работнику Школы; 
• поощрительные выплаты по случаю торжественного события в личной жизни; 
• поощрительные выплаты по случаю торжественного события в общественной жизни; 
• поощрительные выплаты за выполнение особо важных срочных работ, обеспечиваю-

щих бесперебойное функционирование Школы; 
• поощрительные выплаты за выполнение особо важных срочных работ, связанных с 

развитием Школы, его участием в акциях, проектах, смотрах, конкурсах и т.д. 
8.3. Размеры индивидуальных выплат материальной помощи или поощрения определяется 

директором по согласованию с профсоюзным комитетом в зависимости от размеров фонда 
экономии заработной платы, сформированного на соответствующий период. 

8.4. Выплаты из фонда экономии директору Школы осуществляются на основании приказа 
Учредителя. 

9. ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА. 

9.1. Заработная плата работников ГБОУ СОШ №1270 не может быть ниже установлен-
ных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окла-
дов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификаци-
онных групп работников. 

9.2. Заработная плата работника, выполнившего норму нагрузки за ставку, не может быть 
ниже установленного минимального размера оплаты труда по региону. 



Приложение 1 
Положению об оплате труда работников 
ГБОУ школа № 1270 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 
(утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп общеотраслевых профессий рабочих») 

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квали-
фикационным уровням 

Повышающий ко-
эффициент 

1 квалификационный уровень Рабочий по ремонту и обслужи- 1,14 
ванию здания и прилегающей тер-
ритории 
Рабочий по комплекному обслу- 1,14 
живанию зданий: 
уборщик 
дворник 
Рабочий по стирке белья 1,14 
Гардеробщик 1,14 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руко-
водителей, специалистов и служащих 

(утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих») 

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

Квалификационные уровни 
Должности, отнесенные к квали-

фикационным уровням 
Повышающий ко-

эффициент 

1 квалификационный уровень Младший воспитатель 1,41 



Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

Повышающий коэффициент - 2,5 

Квалификационные уровни 
Должности, отнесенные к квали-

фикационным уровням 
Коэффициент за 

сложность работы 

2 квалификационный уровень Документовед (дошкольного от-
деление) 
Специалист по питанию 

1 

1 
3 квалификационный уровень Завхоз 

Документовед 
Инженер по ИТ 

1,4 
1,4 
1,4 

4 квалификационный уровень Системный администратор 
Контрактный управляющий (ин-
женер по торгам) 
Юрист 
Бухгалтер по учету материальных 
ценностей и финансовому учету 
Бухгалтер по заработной плате 
Экономист 

1,7 
2,0 

2,0 

1,97 
2,18 
2,5 

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

Повышающий коэффициент - 3,0 

Квалификационные уровни 
Должности, отнесенные к квали-

фикационным уровням 
Коэффициент за 

сложность работы 

1 квалификационный уровень Заместитель руководителя струк-
турного подразделения 

1,75 

2 квалификационный уровень Руководитель структурного под-
разделения кадровой службы 

2,2 

Руководитель структурного под-
разделения административно-
хозяйственной службы 

3 

Руководитель структурного под-
разделения, реализующий про-
граммы дошкольного уровня 

3 



Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 
(утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования») 

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических* работников 

Повышающий коэффициент - 2,5 

Квалификационные уровни 
Должности, отнесенные к квали-

фикационным уровням 
Повышающий ко-

эффициент 

4 квалификационный уровень Преподаватель-организатор до-
школьного отделения 

1,25 

Старший воспитатель дошкольно-
го отделения 

1,5 

Преподаватель-организатор реа-
лизующий образовательные про-
граммы начального, среднего и 
общего уровня, работу с ВУЗами и 
др. 

2 

Расчет должностного оклада работников, предусмотренных штатными единицами, 
производится с учетом повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной 
квалификационной группе и коэффициента за сложность работы внутри квалификационной 
группы. В случае отсутствия должностей, определенных штатном расписанием школы, в 
Перечне должностей отнесенных к профессиональным квалификационным группам, руково-
дитель школы самостоятельно определяет размер оклада и утверждает его приказом по шко-
ле. 


