
 



 

2. ФОРМИРОВАНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

  

 2.1.Фонд оплаты труда (ФОТ) ГБОУ СОШ №1270 формируется на 2013/2014 учебный год 

исходя из объема субсидии выделенной из бюджета города Москвы. Для расчета объема 

бюджетных средств, принимается численность учащихся по категории и специфике 

обучения, по состоянию на 01 сентября 2013 года (784 учащийся), и нормативы финансового 

обеспечения государственной услуги по предоставлению начального общего, основного 

общего и среднего (полного) общего образования в государственных образовательных 

учреждениях, подведомственных ДО города Москвы.    

 2.2. ГБОУ СОШ №1270 самостоятельно определяет на 1 сентября 2013 года: 

 размер фонда оплаты труда ГБОУ СОШ №1270 (ФОТ); 

 соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

 соотношение фондов оплаты труда педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, и иных работников, предусмотренных штатным 

расписанием ГБОУ СОШ №1270; 

 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

 порядок распределения базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

 размеры повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, а также 

размер базовой единицы для определения должностных окладов работников ГБОУ 

СОШ №1270, предусмотренных штатным расписанием.  

 2.3.Фонд оплаты труда ГБОУ СОШ №1270 (ФОТоу) в соответствии с планом финансово- 

хозяйственной деятельности школы на 1 сентября 2013 год составляет 5 300 000 рублей в 

месяц. 

 2.4. Фонд оплаты труда состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 

На 1 сентября 2013 года доля базовой части (ФОТб ) составляет 91% и стимулирующей части 

(ФОТст) – 9% от (ФОТоу).  

 2.5. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) ГБОУ СОШ №1270 состоит из доли фонда 

для оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс (ФОТпп) и доли фонда для оплаты труда иных категорий работников ГБОУ СОШ 

№1270 согласно утверждённых на текущий период штатного расписания и 

тарификационного списка. На 1 сентября 2013 г. доля (ФОТпп) составляет 54,2 % от (ФОТб) и 

доля фонда для оплаты труда иных категорий работников составляет 45,8 %. 

 2.6. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную 

плату работников ГБОУ СОШ №1270 на указанный период, состоит из: 

 фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс (ФОТпп) (учителя) – 54,2 % от (ФОТб); 

 фонда оплаты труда иных категорий педагогических работников (ФОТипп) (педагог 

дополнительного образования, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, 

педагог-библиотекарь, учитель-логопед, педагог-организатор) – 16,1 % от (ФОТб); 

 фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (ФОТауп) 

(директор, его заместители) – 10,4 % от (ФОТб);  

 фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала (ФОТувп) (главный 

бухгалтер, бухгалтер, экономист, руководитель структурного подразделения, 

инженер (системный администратор) и др.) – 14,8 % от (ФОТб); 

 фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала (ФОТмоп) (рабочий по 

комплексному обслуживанию (текущий ремонт и обслуживание здания, уборка 

служебных помещений, дворник), водитель гардеробщик) – 4,5% от (ФОТб). 

 2.7. Директор ГБОУ СОШ №1270 формирует и утверждает штатное расписание школы в 

пределах базовой части фонда оплаты труда учреждения. 

 2.8. Размеры должностных окладов и условия оплаты труда иных 

категории педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, младшего 

обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством, штатным расписанием и локальными нормативными актами 



разработанные по новой системе оплаты труда, трудовыми договорами, заключаемыми с 

работниками соответствующих категорий директором школы. 

 2.9. Размеры выплат компенсационного характера (в рублях) устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством и локальными нормативными актами школы, 

трудовыми договорами, заключаемыми с работниками руководителем образовательного 

учреждения. 

 2.10. В случае изменения фонда оплаты труда школы или показателей, используемых при 

расчете должностных окладов работников школы, с ними заключаются дополнительные 

соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение 

размеров должностных окладов и выплат компенсационного характера. 

 2.11. Обеспечение выполнение задач, поставленных перед школой, в ГБОУ СОШ №1270 с 

учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий, может 

осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых ГБОУ СОШ 

№1270 с физическими или юридическими лицами, в пределах плана финансово-

хозяйственной деятельности учреждения. 

 2.12. Экономия по фонду оплаты труда работников ГБОУ СОШ №1270 (ФОТэ) может быть 

распределена директором школы в соответствии со ст. 7 настоящего Положения. 

 

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  

ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ,  

НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС (ФОТпп) 

 

 3.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс (ФОТпп) обеспечивает гарантированную заработную 

плату педагогических работников и состоит из общей части (ФОТо) и специальной части 

(ФОТсп). Доля общей части (ФОТо) составляет - 55,48 % в (ФОТпп) и доля специальной части 

(ФОТсп) – 44,52%. 

 3.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо), распределяется исходя из 

стоимости бюджетной образовательной услуги на одного учащегося, учебной нагрузки 

учителя в соответствии с учебным планом и численности учащихся в классе с учетом 

квалификационной категории учителя, сложности и приоритетности учебного предмета, 

преподавание занятий в лицейских и профильных классах, наличия ученой степени, а также 

уровня дифференциации обучения через деления на группы. 

 Общая часть фонда оплаты труда (ФОТо) педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, состоит из фонда оплаты аудиторной занятости и фонда 

неаудиторной занятости. Выплаты педагогическому персоналу, непосредственно 

осуществляющему учебный процесс, из общей части фонда оплаты труда обеспечивают 

гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества 

проведенных им учебных часов (часы аудиторной занятости) и численности обучающихся в 

классах, а также часов его неаудиторной занятости.  

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, включает в себя следующие виды работ: 

 проведение уроков и подготовку к ним; 

 подготовку лабораторного, демонстрационного оборудования для проведения уроков 

и других учебных занятий; 

 оформление журналов, в том числе в электронном виде, и ведение документов 

диагностики, в том числе в электронном виде, освоения государственного стандарта 

обучающимися; 

 индивидуальные консультации обучающихся и их родителей, участие в родительских 

собраниях; 

 организация внеклассной работы по предмету; 

 методическую работу и руководство метод объединением; 

 классное руководство; 



 организацию внутришкольных и внешкольных внеклассных мероприятий; 

 иные формы работы с обучающимися и их родителями (законными представителями); 

 организацию и координацию учебной и воспитательной работы. 

 3.3. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника 

за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа" - стоимость 

одного расчетного часа учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с 

учебным планом. 

 Учебный план на 2013/2014 учебный год разработан школой самостоятельно. 

 Стоимость 1 ученико-часа при проведении тарификации на 1 сентября 2013 года составляет 

11,76 руб. и остается неизменной до 31.08.2014 г. 

 При определении стоимости бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) и 

соответственно должностного оклада педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, учитываются его аудиторная и неаудиторная занятость. 

 3.4. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс, состоит из оплаты за аудиторную занятость, из оплаты за неаудиторную занятость, 

из специальной части оплаты и рассчитывается по формуле: 

 

  О = Стп х У х Чаз х К х А х Б х Вх Е + Днз + Дсп 

где, 

О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Стп - стоимость ученико-часа -11,76 руб. на 01.09.2013г.; 

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Чаз – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе, т.е. 

количество часов в неделю, умноженное на 4,33 (среднегодовое количество недель); 

К – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;  

А –коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника; 

Б – повышающий коэффициент за дифференциацию обучения при делении класса на 

группы, а также работы с профильными группами по профильным предметам; 

В – повышающий коэффициент за разработку программ и преподавание занятий в лицейских 

классах и профильных классах по профильным предметам; 

Е – повышающий коэффициент за наличие ученой степени, звания «Заслуженный учитель 

РФ»; 

Днз – доплата из специальной части ФОТ (неаудиторной занятости), включающие в себя: 

 доплаты за классное руководство; 

 доплаты руководителям методических объединения за методическое руководство, 

курирование, помощи в подготовке и анализе учебных занятий, подготовку 

методических и иных материалов, помощь в организации сетевого взаимодействия и 

осуществлении размещения материалов в сети интернет;  

 доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей (выполнения 

обязанностей лаборанта, работа в школьном музее, организацию внеклассных 

мероприятий и ведение проектной деятельности, за выполнение комплекса 

мероприятий по воспитанию, развитию и социальной защите обучающихся, за 

подготовку к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям, праздникам, иным 

внутришкольным и внешкольным мероприятиям и др.). 

Дсп - доплата из специальной части фонда оплаты труда, состоящая из: 

 за заведование кабинетом и организацию на базе кабинета деятельности 

предметного центра;  

 за работу в неблагоприятных и вредных условиях труда; 

 за наличие знаков отличия в сфере образования, государственных наград, почетных 

званий; 

 учителям иностранного языка; 

 молодым специалистам; 

 методической литературы. 



 Установленные работникам компенсационные выплаты могут быть уменьшены или 

отменены в случаях:  

 окончания срока их действия; 

 окончание срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены 

доплаты; 

 отказ работника от выполнения работ, за которые они были определены; 

 длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть 

осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, и отсутствие 

работника повлияло на результативность выполнения работы; 

 ухудшение качества работы по основной должности;  

 в связи с изменением (облегчением) условий труда; 

 по другим причинам, признанным, обоснованными и существенными для принятия 

решения по уменьшению или отмене доплаты.  

 3.5. В случае если работник ведет индивидуальное обучение на дому детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья на основании медицинского заключения, за оплату 

одного часа принимается разовый час, полученный путем деления средней педагогической 

ставки по школе, на 01.09.2013г. 22 915,00 руб., разделенный на норму часов времени при 

18-часовой недели (73,6). Один час для расчета индивидуального обучения с 1 сентября 2013 

года составляет 311,35 руб. Расчет услуги на оказание индивидуального обучения на дому 

рассчитывается путем умножения стоимости часа индивидуального обучения на количество 

часов по предмету по учебному плану в месяц (количество часов в неделю, умноженное на 

4,33 (среднегодовое количество недель)). 

 3.6. В случае если педагог ведет несколько предметов или его нагрузка по учебному плану в 

разных классах не одинакова, то его должностной оклад рассчитывается как сумма оплат 

труда по каждому предмету и классу. 

 3.7. Замена уроков за месяц рассчитывается на основании данных отражающих класс, 

предмет, ФИО замещающего учителя, количества учащихся в классе. Для расчета стоимости 

урока замены численность учащихся и деление их на подгруппы принимается контингент на 

1 сентября 2013 года.  

 3.8. Оплата педагогов на условиях внешнего совместительства осуществляется согласно 

тарификации до 0,5 ставки и сверх 0,5 ставки оплачивается в разовых часах.  

 3.9. Если в течение учебного года сокращается нагрузка или изменяется организация оплаты 

учителей, по не зависящим от учителя причинам, то до конца учебного года учителю 

сохраняется заработная плата установленная 1 сентября (адаптационная надбавка). 

 

4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛИ ФОНДА ДЛЯ ОПЛАТЫ ТРУДА  

РАБОТНИКОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ  

ШТАТНЫМИ ЕДИНИЦАМИ ГБОУ СОШ № 1270 (ФОТшт) 

 

 4.1. Штатные единицы ГБОУ СОШ №1270 устанавливаются и утверждаются Директором в 

пределах соответствующей доли фонда для оплаты труда работников на 1 сентября 2013 г.  

 4.2. Доля фонда для оплаты труда работников, предусмотренных штатными единицами 

ГБОУ СОШ №1270, определяется на 1 сентября 2013 г и распределяется по следующей 

формуле: 

 

спшмонвспaynипршт ФОТФОТФОТФОТФОТФОТ   

 

где: 

ФОТшт – доля фонда для оплаты труда работников, предусмотренных штатными единицами; 

ФОТипр – доля фонда для оплаты труда иных педагогических работников (педагог 

дополнительного образования, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-

библиотекарь, учитель-логопед, старший вожатый, педагог-организатор, методист), 

обеспечивающих бесперебойное выполнение образовательной программы ГБОУ СОШ 

№1270 - 35,2 % от ФОТшт. 



ФОТауп – доля фонда для оплаты труда административно-управленческого персонала 

(директор, заместитель директора) – 22,6 % от ФОТшт; 

ФОТвсп – доля фонда для оплаты труда учебно-вспомогательного персонала (главный 

бухгалтер, экономист, инженер, руководитель структурного подразделения и др.) - 32,3 % 

от ФОТшт; 

ФОТмоп - доля фонда для оплаты труда младшего обслуживающего персонала (рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по комплексному обслуживанию 

(дворник и уборщик),водитель, гардеробщик и др.) - 9,8 % от ФОТшт.; 

ФОТспш - специальная часть доли базовой части фонда для оплаты труда работников 

включает в себя: 

- выплат компенсационного характера, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

действующим законодательством Российской федерации, региональными и 

муниципальными нормативными правовыми актами, локальными актами ГБОУ СОШ 

№1270 

 доплаты за вредные условия труда (работа с хлоро- содержащими препаратами). 

 - выплат компенсационного характера, локальными правовыми актами ГБОУ СОШ №1270 в 

том числе: 

 за напряженность и интенсивность труда в связи с расширением зоны 

обслуживания; 

 за сложность, напряженность и интенсивность труда в связи с увеличением объёма 

работ; 

 за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей; 

 молодым специалистам; 

 за наличие ученых степеней и званий; 

 за наличие знаков отличия в сфере образования, государственных наград, почетных 

званий. 

- коэффициенты за квалификацию прочих педагогических работников. 

 

 4.3. Для расчета должностного оклада прочих педагогических работников за основу 

принимается средняя педагогическая ставка по школе полученная по формуле: 

 СТпп = Стп Х 18 Х 25 Х 4,33  

 где;  

 СТпп - средняя педагогическая ставка по школе; 

 Стп - стоимость бюджетной образовательной услуги (ученико-час) 11,76 руб.; 

 18 – норма часов работы на ставку; 

 25 – плановая наполняемость класса; 

 4,33 – среднегодовое количество недель. 

На 1 сентября 2013 г средняя ставка по школе составила 22915,00 руб. и остается неизменной 

до 31 августа 2014г. 

 

 4.4. Должностной оклад педагога дополнительного образования рассчитывается по формуле:  

  

ДОпдо = Стд Х Тдо Х А 

 

где: 

ДОпдо – должностной оклад педагога дополнительного образования; 

Стд – стоимость недельного часа дополнительной образовательной услуги;  

Тдо - количество часов кружковой работы в соответствии с утвержденным учебным планом; 

А –коэффициент за квалификационную категорию педагога. 

 

 Стоимость недельного часа дополнительной образовательной услуги (Стд) рассчитывается 

по следующей формуле: 

 



33,418


СТпп
Стд  

где: 

Стд – стоимость бюджетной дополнительной образовательной услуги; 

СТпп - средняя педагогическая ставка по школе, сложившийся по тарификации на 01 

сентября 2013/2014 учебного года. 

18–количество часов педагога дополнительного образования, работающего на ставку; 

4,33 – среднегодовое количество недель в месяц. 

На 1 сентября 2013 г стоимость недельного часа дополнительной образовательной услуги 

(Стд) по ГБОУ СОШ № 1270 составила 294,01 руб.  

 

 4.5. Должностной оклад воспитателя группы продленного дня рассчитывается по формуле:  

  

ДОгпд = Стгпд Х Тдо Х А 

 

где: 

ДОгпд – должностной оклад воспитателя группы продленного дня; 

Стгпд – стоимость услуги воспитателя группы продленного дня;  

Тдо - количество часов учебной нагрузки воспитателя группы продленного дня; 

А – коэффициент за квалификационную категорию воспитателя группы продленного дня. 

 Стоимость бюджетной услуги воспитателя группы продленного дня (Стгпд) рассчитывается 

по следующей формуле: 

 

33,430


СТпп
Стгпд   

где: 

Стгпд – стоимость бюджетной услуги воспитателя продленного дня; 

СТпп - средняя педагогическая ставка по школе, сложившийся по тарификации на 01 

сентября 2013/2014 учебного года; 

30 –количество часов работы воспитателя групп продленного дня на ставку;  

4,33 – количество недель в месяц. 

 

Tn= К гпд Х 36  

 

где; 

 Tn – общее количество часов групп продленного дня; 

К гпд - количество групп продленного дня; 

36 – плановое количество воспитательских часов на одну группу продленного дня. 

На 1 сентября 2013 г стоимость бюджетной услуги воспитателя группы продленного дня 

(Стгпд) по ГБОУ СОШ № 1270 составила 176,40 руб.  

  

 4.6. Размер должностного оклада иных категорий педагогических работников (кроме 

педагога-организатора) устанавливается от средней педагогической ставки по школе с 

применением коэффициентов, учитывающих квалификацию работника, по формуле: 

АEДОштр  × К 

где:  

 ДОштр - должностной оклад штатного педагогического работника;  

Е - базовый оклад учителя, средняя ставка по школе (22915 руб. на 1 сентября 2013 г.); 

А – коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника; 

К – коэффициент изменения показателей нормирования труда (превышение или 

уменьшение) и расширения (или сужения) зоны обслуживания. 

 4.7. Должностной оклад педагога-организатора устанавливается от средней педагогической 

ставки по школе с коэффициентом 2,5. 



 4.8. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается от средней 

заработной платы основного персонала, участвующего в образовательном процессе за 

период с 01.01.2013г. по 31.08.2013г. с учетом коэффициента, учитывающего количество 

обучающихся в образовательном учреждении (от 50%)января 2013 г. 

 4.9. Размер должностного оклада учебно-вспомогательного персонала устанавливается от 

минимального размера оплаты труда – 12 000 руб., с учетом коэффициента сложности. 

 4.8. Размер должностного оклада младшего обслуживающего персонала устанавливается, 

учитывая минимальной размер оплаты труда – 12 000 руб., с учетом установленного объема 

работ.  

 4.9. Размеры должностных окладов работников, предусмотренных штатным расписанием 

ГБОУ СОШ №1270, устанавливаются в пределах соответствующей доли фонда, а также 

выплат специальной части , учитывающих трудовой вклад работника в обеспечение условий 

для реализации образовательной программы школы.  

 Повышающий (понижающий) коэффициент за увеличение (уменьшение) объема работ, 

расширение зоны обслуживания определяется исходя из установленного конкретному 

работнику объема выполняемых работ.  

 

5. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

РУКОВОДИТЕЛЯ. РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ И 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ ОУ 

 

 5.1. Фонд оплаты труда руководителя и заместителей руководителя ГБОУ СОШ 

№1270 может составлять не более 15,1 процента от фонда оплаты труда педагогических 

работников, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего (полного) общего образования. Согласно перечня должностей 

работников, относящихся к основному персоналу учреждения, реализующего основные 

общеобразовательные программы, утвержденного приказом Департамента образования 

города Москвы от 15 декабря 2011 года № 1114 для определения размера должностных 

окладов руководителей, для расчета фонда оплаты труда руководителя и заместителей 

руководителя ГБОУ СОШ №1270 берется базовая часть фонда оплаты труда 

педагогического персонала и фонд оплаты труда прочего педагогического персонала ( 

педагога-библиотекаря, педагога-психолога, учителя-логопеда, социального педагога, 

педагога-организатора (воспитательной работы), педагога-организатора , старшего 

вожатого, воспитателей). 

 5.2. Исчисление средней заработной платы основного персонала учреждения, реализующего 

основные общеобразовательные программы, осуществляется с учетом доплат, 

стимулирующих выплат и выплат компенсационного характера за период с 01.01.2013 г. по 

31.08.2013 г. 

 5.3. Размер должностного оклада, а также порядок и условия труда директора ГБОУ СОШ 

№1270 устанавливается учредителем на основании трудового договора и соглашений к нему.  

 5.4. Размеры должностных окладов заместителей директора устанавливаются от средней 

заработной платы педагогических работников, реализующих основные 

общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

(полного) общего образования, в размере 70-90% с учетом коэффициента, учитывающего 

количество обучающихся в образовательном учреждении. 

 5.5. Неиспользованная часть фонда оплаты труда руководителя и 

заместителей руководителя (экономия) может быть направлена на стимулирование. 

 5.6. Педагогическая нагрузка руководителя и заместителей руководителя рассчитывается 

отдельно в соответствии с тарификацией и включается в расчет средней величины 

должностных окладов и стимулирующей части заработной платы педагогических 

работников учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс. 

 

 

 



6. ФОРМИРОВАНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ 

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА (ФОТст) 

 

 6.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда сотрудников ГБОУ СОШ №1270 составляет, 

с сентября 2013 года, 9 % от фонда оплаты труда Школы и распространяется на всех 

работников школы, в том числе заместителей руководителя, распределяется в соотношении 

70% и 30%. 

 6.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда ГБОУ СОШ №1270 для всех работников, в 

том числе заместителей руководителя, также формируется в соответствии с пунктами 3 и 4 

постановления Правительства Москвы от 28 декабря 2010 г. N 1088-ПП "О 

совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города 

Москвы" за счет: 

 1) экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты труда; 

 2) экономии по материальным затратам в размере и по перечню, которые согласованы с 

главным распорядителем бюджетных средств; 

 3) средств остающихся в распоряжении образовательного учреждения при осуществлении 

им приносящей доход деятельности.  

 6.3. Общий объем всех выплат стимулирующего характера работникам школы максимальным размером 

не ограничивается. Размер выплат стимулирующего характера определяется личным трудовым вкладом 

каждого с учетом конечных результатов работы центра образования и выплачивается в пределах 

средств фонда стимулирующих выплат.  

 6.4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда направлено на усиление 

заинтересованности работников ГБОУ СОШ №1270 в повышении качества образовательного 

процесса, в проявлении творческой активности и инициативы при реализации приоритетных 

целей и задач модернизации образования, в создании современных условий образования, в 

совершенствовании материально-технической базы. 

 6.5. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами ГБОУ СОШ №1270 и коллективным договором в 

пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения. Основными критериями, 

влияющими на размер стимулирующих выплат педагогического работника, являются 

критерии, отражающие результаты его работы. 

 6.6. Работникам ГБОУ СОШ № 1270 могут быть установлены следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

 Надбавки. 

 Доплаты. 

 Премии и материальная помощь. 

6.7. Надбавки устанавливаются за достижение высокой результативности в работе, успешное и 

эффективное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и 

другие качественные показатели труда конкретного работника школы. Надбавки могут устанавливаться 

за результаты работы по итогам квартала, полугодия, года. (Для учителей - основание – 

оценочный лист педагога, см. приложение) 

6.8. Доплаты устанавливаются сотрудникам по представлению соответствующих по должности 

сотрудников за дополнительную работу, не предусмотренную функциональными обязанностями по 

основной должности, на время выполнения данной работы: 

 За увеличение объема работ по основной должности или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, а также с изменением функциональных обязанностей по 

основной должности; 

 Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к 

служебному долгу.  

 Выполнение особо важной работы, большой личный вклад в развитие образования.  



 Активное участие в общественной жизни школы и др. 

6.9. Работникам школы может выплачиваться разовые премии к определенным датам, а также 

материальная помощь, включающие следующие виды: 

 по случаю юбилейных дат (55, 60 лет);  

 работникам выплачивается премия к профессиональному празднику «День 

учителя», к праздникам 8 марта, 23 февраля, Новому году;  

 в связи с вступлением в брак;  

 в связи с выходом на пенсию;  

 в связи со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети);  

 в связи с длительным лечением в стационаре с оперативным вмешательством;  

 в связи со стихийными бедствиями (пожар, кража, потоп);  

 частичная оплата курсов повышения квалификации (при наличии экономии 

фонда заработной платы). 

 6.7. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей 

части фонда оплаты труда производится по согласованию с Управляющим Советом по 

представлению экспертной комиссии школы на основании приказа директора и с учетом 

мнения профсоюзной организации. 

 

7. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ ЭКОНОМИИ БАЗОВОЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ 

ТРУДА (ФОТэ). 

 

 7.1. Экономия базовой части фонда оплаты труда (ФОТэ) распределяется директором ГБОУ 

СОШ №1270 . 

 7.2. Фонд экономии распределяется в зависимости от его финансовых 

возможностей на следующие выплаты: 

 оказание материальной помощи работнику Школы, попавшему в экстренную 

жизненную ситуацию (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжёлая болезнь, 

тяжёлая травма, смерть близкого человека и т.д.); 

 поощрительные выплаты по случаю торжественного события в личной жизни 

(юбилейная дата со дня рождения, свадьба, рождение ребенка и т.д.); 

 поощрительные выплаты по случаю торжественного события в общественной жизни 

(юбилейная дата трудовой деятельности, уход на пенсию, получение отраслевой или 

правительственной награды и т.д); 

 поощрительные выплаты за выполнение особо важных срочных работ, 

обеспечивающих бесперебойное функционирование Школы; 

 поощрительные выплаты за выполнение особо важных срочных работ, связанных с 

развитием Школы, его участием в акциях, проектах, смотрах, конкурсах и т.д. 

 7.3. Размеры индивидуальных выплат материальной помощи или поощрения определяется 

директором по согласованию с профсоюзным комитетом в зависимости от размеров фонда 

экономии заработной платы, сформированного на соответствующий период. 

 7.4. Выплаты из фонда экономии директору Школы осуществляются на основании 

приказа Учредителя. 

 

8. ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА. 

 

8.1. Заработная плата работников ГБОУ СОШ №1270 не может быть ниже установленных 

Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), 

базовых ставок заработной платы, соответствующих профессиональных квалификационных 

групп работников. 

8.2. Заработная плата работника, выполнившего норму нагрузки за ставку, не может быть 

ниже установленного минимального размера оплаты труда. 


