
 

 

 

 

 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ  

первичной профсоюзной организации 

ГБОУ «Школа №1270 «Вектор» 

2017 год 

Основной целью профсоюзной организации школы является 

реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и 

защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов Профсоюза при 

взаимодействии с работодателем, его представителями, органами 

местного самоуправления, общественными и иными организациями 

школы. 

Задачами профсоюзной организации школы являются: 

o Объединение усилий и координация действий членов Профсоюза 

по представительству и защите индивидуальных и коллективных 

социально-трудовых, экономических, профессиональных и иных 

прав и интересов членов ППО. 

o Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий 

труда. 

o Представительство интересов членов Профсоюза в органах 

управления школой, органах местного самоуправления, 

общественных и иных организациях.  

o Обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной 

поддержкой.  

o Разработка и осуществление организационных и финансовых мер 

по усилению мотивации профсоюзного членства, эффективной 
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деятельности всех структурных звеньев профсоюзной организации школы, их 

выборных профсоюзных органов по реализации уставных задач. 

o Информационная работа (оказание информационно-методической, 

консультативной, правовой помощи членам Профсоюза). 

o Культурно-массовая работа, обеспечение своевременного информирования об 

оздоровительных программах, экскурсионных турах. Организация отдыха 

членов ППО и их семей. 

o Работа с молодёжью и ветеранами педагогического труда. 

Профсоюз школы тесно сотрудничает с Территориальной профсоюзной 

организацией ЦАО, Московской городской организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, АНО «Профзащита», Кредитным союзом 

учителей, Фондом социальной и благотоворительной помощи. 

На 1 января 2018 года в состав первичной профсоюзной организации входит: 

_59_ человек, что составляет __36_ % от общей численности работников 

школы.  

Структуру профсоюзной организации составляют:  

• Педагогические работники  – _53__ человек;  

За 2017 год вышли из профсоюзной организации: 

- увольнением по собственному желанию _2__ человек(а); 

Вступили в профсоюзную организацию _0__ человек(а).  

 

Деятельность Комитета первичной профсоюзной организации 

Свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. 
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В 2017 году на основе коллективных переговоров, в соответствии с 

действующим законодательством был разработан, принят и прошел 

уведомительную регистрацию в Комитете общественных связей города Москвы 

новый Коллективный договор ГБОУ «Школа № 1270 на 2017-2020 гг. 

За 2017 год проведено _6__ заседаний профкома, на которых решались 

следующие вопросы:  

- об оказании материальной помощи членам профсоюза;  

- об итогах летней оздоровительной кампании;  

- о согласовании правил внутреннего трудового распорядка работников ГБОУ 

«Школа № 1270 «Вектор»; 

- о согласовании Положения о первичной профсоюзной организации ГБОУ 

«Школа № 1270 «Вектор»; 

- о согласовании Положения о ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации ГБОУ «Школа № 1270 «Вектор» Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ; 

- о согласовании Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профсоюзного комитета ГБОУ «Школа № 1270 «Вектор»; 

- о согласовании Положения об оказании материальной помощи членам профсоюза, 

состоящим на учете в Первичной профсоюзной организации ГБОУ «Школа № 1270 

«Вектор»; 

- О внесении целевого взноса в Фонд социальной и благотворительной помощи 

МГО Профсоюза за 2017 г.; 

- об итогах статистической отчетности за 2017 год; 

- об участии членов профсоюза в окружных, городских мероприятиях и проектах. 

На заседаниях уделялось внимание повышению эффективности работы 

профсоюзного комитета. 
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В течение 2017 года проводились следующие организационные мероприятия: 

• поздравления сотрудников и втеранов педагогического труда с праздниками: Днём 

учителя, Новым годом, Днём защитника Отечества, Международным женским днём;  

• поздравление юбиляров; 

• участие в селекторном совещании «Профсоюзный час»;  

• участие в заседаниях Территориальной профсоюзной организации; 

• согласование локальных актов, согласование должностных инструкций 

работников; 

• оказание материальной помощи членам профсоюза, ветеранам педагогического 

труда.  
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Профсоюзный комитет строит свою работу на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией образовательного учреждения, 

решая все вопросы путём конструктивного диалога в интересах работников. Это – 

составление плана мероприятий на год по выполнению Коллективного договора, 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и состоянием 

охраны труда. 

Первичная профсоюзная организация уделяет особое внимание повышению 

компетентности профсоюзных кадров при работе в условиях современного 

образовательного комплекса.  

Культурно-досуговые и спортивно-оздоровительные мероприятия 

февраль 2017 г. – Масленица 

март 2017 г. – празднование Международного женского дня 8 Марта 

май 2017 г. – Первомайское шествие и митинг,  

май 2017 г. – совместное мероприятие с ветерами ВОВ и педагогического 

труда «Фронтовая бригада» 

май 2017 – Всероссийская акция «Бессмертный полк» 

октябрь 2017 г. – концерт Государственного академического ансамбля 

народного танца имени Игоря Моисеева 

октябрь 2017 г. – День учителя 

ноябрь 2017 г. - концерт-митинг, посвященный Дню народного единства на 

БСА "Лужники" 

декабрь 2017 г. – социальная акция «Протяни руку помощи» и пр. 
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декабрь 2017 г. – Новогодний вечер 

декабрь 2017 г. – Новогодние Елки для детей членов ППО 

 

Охрана труда 

Создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности, тесно связано с охраной 

труда, которая представляет комплекс правовых мер, направленных на обеспечение 

безопасных и безвредных условий труда. Первичная профсоюзная организация 

осуществляет общественный контроль за соблюдением требований охраны труда в 

своём образовательном учреждении. Особое место в организации контроля за 

соблюдением требований охраны труда отводятся уполномоченному профсоюза, 

который осуществляет контроль за ходом выполнения мероприятий по охране труда, 

предусмотренных коллективным договором, и доводит до сведения должностных 
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лиц об имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные 

договором сроки. 

Охрана труда и улучшение условий деятельности педагогических работников: 

1. Проведение Специальной Оценки Условий Труда планируется провести в 2017 г.  

2. Проведение периодических медосмотров ( _100_ %).  

4. Инструктирование работников по охране труда ( 100 %).  

5. Разработка инструкции по охране труда для работников.  

6. Профилактика производственного травматизма.  

7. Улучшение условий охраны труда. 

8. Согласование инструкций по охране труда. 

Правовая работа 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам общеобразовательного учреждения. Договор позволяет расширить 

рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта 

работников, оказать им материальную помощь. 

 В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников школы. 

Правовая работа организации в 2017 г. строилась по следующим 

направлениям: 

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства; 

- оказание юридической помощи, консультирование членов профсоюза.  
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Финансовая работа 
 

 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учёта. 

Для проведения культурно-массовых и других мероприятий 

предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. 

Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного 

комитета. Нарушений не выявлено. 
 

Социальные программы 

 

Профсоюзная организация ГБОУ «Школа №1270 «Вектор» ежегодно вносит в 

Фонд социальной и благотворительной помощи МГО Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации целевые взносы в размере 

100 руб. за каждого члена профсоюза из бюджета первичной профсоюзной 

организации.  

В 2017 году профсоюзная организация школы оказала материальную помощь 

членам профсоюза в связи с лечением__2 чел.__ в размере  -  20 тыс. рублей.  

 

Все члены профсоюза нашей первичной профсоюзной организации  и ветераны 

педагогического труда получили праздничные новогодние подарки. 

 

Социальная поддержка детей профсоюзных работников: 

- обеспечение подарками и новогодними билетами детей профсоюзных 

работников; 

- по желанию, организация летнего отдыха дететей.  

 

Социальная поддержка неработающих пенсионеров: 

- участие неработающих пенсионеров в школьных мероприятиях, 
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 -  организация праздничных концертов для ветеранов труда и ветеранов ВОВ, 

- поздравления  и  подарки ко Дню учителя, Новый год, Международный 

женский день ветеранам труда. 

 

 
 

Информационная работа. 

Информационная работа – одно из приоритетных направлений работы нашей 

организации. Информирование членов профсоюза о работе организации, 

профсоюзное просвещение о социально-трудовых правах членов профсоюза – один 

из самых эффективных способов мотивации профсоюзного членства.  

В целях улучшения организации информационной профсоюзной работы создана 

страница первичной профсоюзной организации на сайте образовательной 

организации, с которой получают информацию многие члены Профсоюза. На 

странице размещены: Коллективный договор, документы первичной профсоюзной 

организации, бланки заявлений, статистические данные, информация, новости. 

Данная работа осуществляется через: 

информацию в разделе «Профсоюзный комитет» на официальном сайте 
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школы: http://sch1270c.mskobr.ru/  

Общие выводы о работе за 2017 год 

 

Основные мероприятия плана работы на 2017 год выполнены. 

 

Задачи на 2018 год 

 

У профсоюзного комитета в перспективе – новые проекты по развитию 

социального партнёрства на всех уровнях. Каждый член первичной профсоюзной 

организации понимает, что единому, сплочённому, постоянно развивающемуся 

профессиональному союзу по силам решение важнейших задач:  

- оказание материальной помощи и поддержки членам первичной 

профсоюзной организации; 

- организация общественного контроля, осуществляемого за состоянием охраны 

труда силами руководителей профсоюзных групп и уполномоченных по охране 

труда всех структурных подразделений образовательного учреждения; 

- повышение уровня информационной политики в образовательном учреждении. 

Основой успешной деятельности первичной профсоюзной организации 

должны стать: эффективная реализация коллективного договора, информационная 

открытость работы, отсутствие трудовых конфликтов в коллективе. 

Профсоюзному комитету предстоит поработать над вышеуказанными 

задачами. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и 

интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. 

 

 

 

Доклад подготовил Председатель ППО ГБОУ «Школа №1270»       Черникова Е.Б. 

 

http://sch1270c.mskobr.ru/

