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Категория слушателей: учителя 
всех ступеней образования
Форма обучения: очно-заочная 
с применением 
дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Курс повышения квалификации

«Дистанционное обучение в 
Teams»

Microsoft Teams – платформа для дистанционного обучения.
Образовательные организации всей страны перешли на
дистанционную работу в 2020 году.
Мы поделимся своим опытом в цифровой трансформации и
поможем в кратчайшие сроки организовать дистанционное
обучение учеников с помощьюMicrosoft Teams.

• На платформе можно проводить вебинары до 10 000 человек,
использовать интерактивные доски и сохранять проведенные
лекции в облаке для доступа учеников к ним в любое время;

• Мы покажем КАК внедрить данную технологию в свою работу с
максимальным удобством для учителя и пользой для ученика;

• Главное преимущество Microsoft Teams - в том, что это
бесплатная платформа.

Курс ведут практики - учителя московских школ, которые
используют наглядные демонстрации системы.

https://softline.ru/events/web_2020_microsoft_teams_200323?tab=detail&utm_source=email&utm_medium=mail&utm_campaign=3303_MSTeams


Категория слушателей: учителя 
всех ступеней образования
Форма обучения: очно-заочная 
с применением 
дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

ЗАЧЕМ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ИГРЫ НА УРОКЕ? 

• УДОВОЛЬСТВИЕ. Учёба – это труд. Игра же – сладкая приправа. Она

делает обучение увлекательным и приятным, чтобы дети с охотой

возвращались в класс.

• ЗАПОМИНАНИЕ. Человек лучше запоминает то, что вызывает эмоции и

показано наглядно. И неважно, положительные или отрицательные – любое

сильное впечатление оставляет глубокий отпечаток в памяти.

• ВОВЛЕЧЕНИЕ. Например, тихоня, не блистающий способностями, в

процессе игры оказывается хорошим стратегом, получает признание и

стремится к знаниям.

И это только малая часть преимуществ игрофикации на уроках!

Данный курс создан по принципу «Научим всех», так как включает в себя

разделы от введения в игропрактику до готовых решений по

использованию игр в учебном процессе.

ВЫ НАУЧИТЕСЬ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ИГРЫ КАК ОЧНО ТАК И 

ДИСТАНЦИОННО!

Курс повышения квалификации

«Игрофикация как инновационный 
способ подачи учебного материала. 

Использование игр на очных и 
дистанционных уроках»



Категория слушателей: учителя 
всех ступеней образования
Форма обучения: очно-заочная 
с применением дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Вы узнаете об интерактивных технологиях обучения, в которые

входят:

• Современные техники управления классом. Секреты

эффективности.

• Как организовать осмысленное чтение на уроке или Техника

активно-продуктивного чтения.

• Цифровое сопровождение проектно-исследовательской

деятельности учащихся.

• Как избавиться от слайдового (клипового) мышления цифровыми

интерактивными инструментами?

Один из лучших курсов для саморазвития педагога.

Курс повышения квалификации

«Интерактивные технологии в 
обучении в современной 

образовательной организации»

Наша общая цель – вовлечь учеников в учебный

процесс и добиться наибольших результатов,

применяя интерактивные технологии!



Категория слушателей: учителя 
всех ступеней образования
Форма обучения: очно-заочная 
с применением 
дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Данные курсы демонстрируют педагогу как обучать учащихся

самостоятельной умственной деятельности:

- ИГРЫ. Создание электронных дидактических игр;

- САЙТ. Учительский сайт как принципиально новое

дидактическое средство обучения.

- ПЛАКАТ. Технология конструирования интерактивного

плаката в различных цифровых средах.

- КНИГИ. Электронные книги как современный инструмент

смешанного обучения.

- ВИДЕО. Технология конструирования интерактивного видео.

Курс повышения квалификации

«Дидактический 
инструментарий педагога в 

эпоху цифровых технологий»

Мы подробно расскажем и покажем, какими

инструментами должен обладать учитель 21 века!



Категория слушателей: учителя 
всех ступеней образования
Форма обучения: очно-заочная 
с применением 
дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Тайм-менеджмент в работе учителя сильно отличается от тайм-

менеджмента любой другой профессии. В рабочее время входят

проведение уроков, подготовка к урокам, совещания, дежурства,

родительские собрания, подготовка к олимпиадам и многое другое.

На все это необходимо ВРЕМЯ.
В ходе курса вы узнаете:

• В чем особенность процесса тайм-менеджмента учителя?

• Как правильно планировать время и расставить приоритеты на

работе и в жизни так, чтобы успеть всё?

• Что такое прокрастинация и делегирование? Какие существуют

стратегии отказа?

А также пройдете тесты на самодиагностику «Насколько вы умеете

планировать свое время» и определите ориентиры своего развития.

Время — это самое дорогое, что есть у нас, ибо благодаря ему

— времени — мы получаем все.

Курс повышения квалификации

«Методики управления временем для 
современного учителя. Как 

рационально планировать свое 
время»



Категория слушателей: учителя 
всех ступеней образования
Форма обучения: очно-заочная 
с применением 
дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

ЧТО ТАКОЕ «SOFT SKILLS»

И ПОЧЕМУ ОНИ ВАЖНЫ ДЛЯ РЕБЕНКА?

Данный курс призван познакомить и помочь в развитии набора социальных

навыков ребенка, которые помогают человеку решать задачи в жизни вне

зависимости от выбранной профессии – общаться, договариваться,

работать с информацией. Эти навыки формируются в детстве и развиваются

в течение всей жизни.

В ходе обучения Вы узнаете:

• что такое «мягкие навыки» и для чего они важны;

• о профессиях будущего и методах профориентации;

• что важно знать взрослым о детях – структура личности и способностей;

• о моделях поведения со сверстниками и взрослыми;

• какие навыки являются главными.

Ведь ценным становится не тот работник, который когда-то много всего

выучил, а тот, кто умеет быстро учиться, эффективно

приспосабливаться под новые условия и находить нестандартные

решения.

Курс повышения квалификации

«Развитие "мягких" навыков 
(soft skills) у обучающихся в 

современной школе»



Категория слушателей: учителя 
всех ступеней образования
Форма обучения: очно-заочная 
с применением 
дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Волнуетесь на публике?

Тяжело удержать внимание аудитории?

Провели отличное занятие, а ученики ничего не запомнили?

Хотите добавить интерактива на занятиях и уроках?

ДАННЫЙ КУРС ПРИЗВАН ПОМОЧЬ КАК МОЛОДЫМ 

СПЕЦИАЛИСТАМ, ТАК И ОПЫТНЫМ ПРОФЕССИОНАЛАМ!

Что вы получите?

• узнаете как правильно построить выступление;

• научитесь визуализировать информацию для выступления;

• научитесь использовать истории в публичных выступлениях;

• узнаете как построить интерактивное занятие;

• поймете, как справляться со страхом публичных выступлений.

Курс повышения квалификации

«Мастерство публичных выступлений 
для педагогов современной 

образовательно организации»



Категория слушателей: учителя 
всех ступеней образования
Форма обучения: очно-заочная 
с применением 
дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

В настоящее время общение с родителями проходит не только на

личных встречах, но и посредством СМС, чатов WhatsApp, что

позволяет быть на связи в любой момент и общаться чаще.

Важно понимать, как построить эффективное

взаимодействие между учителем и родителями

обучающихся?

На этот вопрос мы ответим на онлайн-курсе, в ходе изучения

которого вы узнаете о:

- Барьерах профессионального общения, конфликтах, тактиках

спора;

- Детекции лжи по невербальным признакам, профайлинге в

общении;

- Способах сопротивления стрессу, и как следствие повышения

эффективности коммуникации с родителями;

Особенно интересно для классных руководителей!

Курс повышения квалификации

«Методы и способы эффективной
коммуникации с родителями 

обучающихся»



Категория слушателей: учителя 
всех ступеней образования
Форма обучения: очно-заочная 
с применением 
дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Все мы помним советский фильм «Чучело» о девочке Лене Бессольцевой, 

которая стала жертвой агрессии и психологического давления со стороны 

одноклассников. Реалии таковы, что данная тема актуальна не только на 

экране, но и в жизни.

По данным ООН, насилию в школе подвергается каждый десятый 

школьник в мире, и этот показатель ежегодно растёт.

Насилие оказывается во различных формах – бойкот, сплетни, побои, 

оскорбления, порча одежды и кибербуллинг (травля в интернете).

ПРОБЛЕМА БУЛЛИНГА – СОВРЕМЕННАЯ, ОСТРОСОЦИАЛЬНАЯ. НА 

НЕЁ НЕЛЬЗЯ ЗАКРЫВАТЬ ГЛАЗА, ВЕДЬ ДЕТСКАЯ ЖЕСТОКОСТЬ 

ПОРОЙ ПЕРЕХОДИТ ВСЕ ДОПУСТИМЫЕ ГРАНИЦЫ.

Страшный факт, что буллингу и издевательствам в современной школе 

может подвергнуться и учитель

Наша задача рассказать вам о способах борьбы и мерах профилактики 

буллинга в школе, ведь проблему проще предотвратить, чем 

разрешить.

Курс повышения квалификации

«Способы предотвращения буллинга
в образовательной среде, 

руководство для современного 
педагога»



Категория слушателей: 
классные руководители 
Форма обучения: очно-заочная 
с применением 
дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Данные курсы призваны изменить отношение между классным

руководителем, учеником и родителями. Подход развивающих бесед

кардинально меняет работу классного руководителя и позволяет учесть все

рекомендации ФГОС.

Девиз таков: "Классный руководитель - руководитель класса. Но не как

начальник, а как доверительное лицо каждого ребенка".

Вы узнаете, где взять силы и время на эту форму работы, и какое огромное

значение она имеет для личностного развития ученика и воспитанника, на

себе прочувствуете эффективность развивающих бесед.

Что Вы получите?

• преодоление барьеров общения (методы аргументации и 

контраргументации);

• снижение жалоб со стороны родителей;

• достижение договоренностей, взаимопонимания;

• рост авторитета классного руководителя или воспитателя.

Мы заинтересованы в построении диалога между учителем и 

учеником!

Курс повышения квалификации

«Развивающие беседы как 
эффективная форма работы с 
учащимися и их родителями в 
условиях создания личностно-

ориентированной образовательной 
среды организации»



Категория слушателей: учителя 
начальных классов, педагоги 
образовательных организаций г. 
Москвы, заместители директоров, 
учителя – логопеды, специалисты
Форма обучения: очно-заочная с 
применением дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Мы покажем технологии адаптации образовательного процесса

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

(ОВЗ), а именно:

1) детей с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, 

позднооглохшие);

2) детей с нарушениями зрения (слепые, слабовидящие);

3) детей с нарушениями речи;

4) детей с нарушениями интеллекта (умственно отсталые дети);

5) детей с задержкой психического развития (ЗПР);

6) детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата (ДЦП);

7) детей с нарушениями эмоционально-волевой сферы;

8) детей с множественными нарушениями (сочетание 2-х или 3-х 

нарушений).

Только практика!

Курс повышения квалификации 

«Организация образовательного 
процесса для обучающихся с ОВЗ 

в школе»



Категория слушателей: учителя 
всех ступеней образования, 
социальные педагоги, педагоги-
психологи. 
Форма обучения: очно-заочная с 
применением дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Главная цель программы - повышение психологической

грамотности педагога!

Мы научим использовать практические приемы эффективного

взаимодействия с учениками и их родителями во избежание

синдрома «профессионального выгорания», а также:

- проводить самодиагностику и оберегать себя от стресса;

- общаться с «трудными» собеседниками;

- восстанавливать психологическое благополучие;

- нейтрализовать конфликты в общении с учениками и

родителями.

«Спокойствие… Только спокойствие… Это всё дело

житейское» (Карлсон)

Курс повышения квалификации 

«Стрессоустойчивость как фактор 
успеха взаимодействия с родителями. 

Профилактика «профессионального 
выгорания» педагога»



.
Категория слушателей: учителя 
английского языка
Форма обучения: очно-заочная с 
применением дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Интерактивные и игровые технологии в области обучения

английскому языку:

- игры на командообразование для создания благоприятной

атмосферы в классе – подвижные и тактильные;

- игры для отработки всех видов речевой деятельности.

- геймификация учебной деятельности для повышения мотивации

учащихся.

Более 5-ти полезных вебинаров!

1.Интерактивные технологии для обучения лексике и грамматике.

2.Интерактивные технологии для обучения чтению и аудированию.

3.Интерактивные технологии для обучения говорению и письму.

Учить английский язык с помощью игр - навык XXI века! А

знание английского языка для детей и взрослых в

современном мире – это окно в МИР.

Курс повышения квалификации 

«Применение интерактивных и 
игровых технологий в преподавании 

английского языка на уровне 
основного общего образования»



Категория слушателей: 
учителя всех ступеней 
образования
Форма обучения: очно-
заочная с применением 
дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Курс повышения квалификации 

«Создание развивающей 
среды в классе и на уроке»

В ФГОС начального общего образования важным условием развития

детской любознательности, потребности самостоятельного познания

окружающего мира, познавательной активности и инициативности

является создание развивающей образовательной среды,

включающей в себя:

• проектирование учебного процесса, создание «учебных

ситуаций»;

• правильная организация работы учащихся (в парах, мобильных

группах, индивидуальная поддержка детей, организация

проектной деятельности);

• оценочная деятельность педагога (конструирование заданий,

инструментарий для оценки личностных и метапредметных

результатов, критерии оценки, фиксация и хранение результатов)

• свободное владение компьютерной техникой и

мультимедийными ресурсами.

Мы расскажем и покажем приемы создания

развивающей среды в школе!



Для воспитателей и помощников воспитателей



Категория слушателей: 
воспитатели, помощники 
воспитателей, педагоги-
психологи 
Форма обучения: очно-заочная 
с применением 
дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ ВЫ:

• узнаете об особенностях реализации адаптированных

дошкольных программ для детей с ОВЗ;

• сможете составить свой способ работы с ОВЗ;

• сможете сделать обучение эффективным даже в смешанной

группе;

• научите детей с уважением относиться друг к другу;

• научитесь анализировать поведение детей с ОВЗ;

• разберетесь в особенностях ОВЗ и поймете их

характеристики.

Представленный опыт работы является авторской моделью,

апробированной в течение более чем 25-и лет работы автора

курса педагогом-психологом в образовательных учреждениях в

направлении практической, коррекционно-развивающей и

научно-исследовательской деятельности по оказанию помощи

детям с ОВЗ.

Курс повышения квалификации

«Реализация инклюзивной 
практики в дошкольной

образовательной организации»



Категория слушателей: учителя 
начальной школы, 
воспитатели, помощники 
воспитателей 
Форма обучения: очно-заочная 
с применением 
дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

ДЛЯ ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ ЧЕЛОВЕКА,

ГЛАВНОЙ ЦЕЛЬЮ ЯВЛЯЕТСЯ ЕГО ПРАВИЛЬНОЕ

ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ С САМОГО РАННЕГО

ДЕТСТВА И НА ПРОТЯЖЕНИИ ВСЕЙ ЖИЗНИ.

Представленный курс основан на авторской программе

Слободяник Н.П «Учусь владеть собой», направленной на

формирование у дошкольников и младших школьников

эмоциональной стабильности и положительной самооценки.

Программа неоднократный призер

конкурса авторских разработок по социально-

психологической адаптации детей.

В процессе прохождения курса слушатели могут существенно

расширить возможности в освоении эффективных форм и

методов работы по развитию эмоционального интеллекта

детей.

Курс повышения квалификации

«Развитие эмоционального 
интеллекта детей как фактор 
повышения результативности 

обучения»



Категория слушателей: 
воспитатели, помощники 
воспитателей
Форма обучения: очно-заочная 
с применением 
дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Курс повышения квалификации

«Создание и использование 
современного образовательного 
пространства образовательной 

организации»

Курс для воспитателей и помощников

воспитателей образовательных организаций

- технологии и приёмы создания феномено-

ориентированного обучения в современном

образовательном пространстве

- как обеспечить всестороннее развитие

обучающегося используя принципы создания

эффективной образовательной среды

- практические примеры от преподавателей-

практиков

Сделайте пространство образовательной

организации комфортным и развивающим!



Категория слушателей: 
помощники воспитателя, 
младшие воспитатели
Форма обучения: очно-заочная с 
применением дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Комплексный курс, в ходе которого Вы узнаете о

самых актуальных направлениях работы помощника

воспитателя, а также:

• возрастные особенности воспитанников;

• принципы взаимодействия с детьми ОВЗ;

• охрана жизни и здоровья детей;

• развитие творческого потенциала воспитанников;

• технологии и приемы общения с родителями;

• ФГОС дошкольного образования.

Воспитанники будут находиться в руках

настоящих профессионалов!

Курс повышения квалификации 

«Педагогические технологии в работе 
помощника воспитателя дошкольной 

образовательной организации»



Категория слушателей: 
воспитатели, учителя-логопеды, 
учителя-дефектологи 
Форма обучения: очно-заочная с 
применением дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ ВЫ НАУЧИТЕСЬ:

• организовывать различные виды деятельности с учетом 

образовательных потребностей и индивидуальных различий 

воспитанников, особенностей их поведения и состояния 

психического здоровья: игровую, исследовательскую, 

художественно-продуктивную; 

• организовывать взаимодействие субъектов образования на 

основе диалога, сотрудничества, толерантности;

• использовать инновационные технологии развития детей, 

создавая условия для достижения требований ФГОС.

• создавать эффективные психолого-педагогические условия, 

обеспечивающие развитие обучающегося дошкольного возраста.

Курс повышения квалификации

«Инновационные технологии 
познавательного, социально-
коммуникативного и речевого 

развития детей дошкольного возраста 
в контексте современного 

образования»

Помимо видеолекций курс содержит демонстрации 

технологий в группе!



Для представителей администрации



Объем: 152 ч.
Категория слушателей: руководители, 
заместители директора по ВР
УВР, по качеству, руководители 
внутришкольных и межшкольных научно-
методических центров, методистов, 
руководителей школьных предметных 
кафедр и
методических объединений.
Форма обучения: очно-заочная с 
применением дистанционных 
образовательных технологии (ДОТ)

В ходе курса мы поговорим о внутришкольной системе оценки

качества образовательного процесса и ее результатах, а также о

системе научно-методической работы в школе.

Широкий профиль программы предполагает участие всех

работников, которые занимаются руководством в сфере

образования.

Слушатели получат:

- бланки с алгоритмами составления дорожных карт по развитию

системы управления качеством образовательного процесса;

- библиотеку публикаций по технологиям критериального

оценивания результатов и процесса педагогической

деятельности;

- информационные вариативные матрицы для конструирования

регламента ВСОКО.

«Ресурсы управления качеством 
образования в современной 

школе»

Курс повышения квалификации



Объем: 72 ч.
Категория слушателей: работники 
кадровой службы системы 
образования
Форма обучения: очно-заочная с 
применением дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

• узнаете о нововведениях, связанных с процедурами приема на 

работу и увольнением работников;

• посетите практические занятия на тему: «Самые сложные 

основания увольнения работников школы по инициативе 

работодателя» , юристы АНО ЦПП «Профзащита», одержавшие 

победу в 188 судебных делах по трудовым спорам за 2017/20 уч. 

гг., расскажут о самых распространенных ошибках при 

увольнении;

• узнаете всё о переходе на эффективный контракт ( + 

слушатели получат образцы контрактов по трем должностям);

• пройдете ЭКСПРЕСС-ОБУЧЕНИЕ «Работа в программе 1С» 

(зарплата, учебный план, журналы, регистры, отчеты, обработки 

и многое другое);

• пройдете обучение по подбору персонала;

• посетите психологический тренинг: «Как вести себя в 

конфликтной ситуации? Построение конструктивного 

взаимодействия с администрацией и работниками».

Только на нашем курсе вы:

«Кадровое 
делопроизводство»

Курс повышения квалификации



Объем: 72 ч.
Категория слушателей: 
заместители директора по 
ресурсам, инженеры, заведующие 
хозяйством, ответственные за 
административно-хозяйственную 
часть в школе
Форма обучения: очно-заочная с 
применением дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

Вы получите профессиональную подготовку по ведению 

претензионной и судебной работы с поставщиком или 

подрядчиком.

20% теории и 80% практики
• наши лекторы – работники школ, знающие все проблемы изнутри

• возможность задать вопросы  работникам служб финансового 

контроля (СФК), тендерного комитета и узнать обо всех последних 

изменениях

• Возможность познакомиться  с новыми  методами  работы в 

организации (чек-лист)

• возможность задать вопросы  ведущим юристам АНО ЦПП 

«Профзащита», работающими со школами более пяти лет и 

получить ответы  с учетом сложившейся судебной практики

«Осуществление, контроль и 
управление закупками»

Наша общая цель – снизить риски появления судебных 

прецедентов, негативно влияющих на репутацию школы.                        

Мы научим вас грамотно вести спор и побеждать!

Курс повышения квалификации



Объем: 38 ч.
Категория слушателей: секретари, 
делопроизводители, 
руководители и сотрудники по 
документационному 
обеспечению деятельности 
школы
Форма обучения: очно-заочная с 
применением дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ)

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ СЕКРЕТАРЯ – показатель уровня 
развития вашей школы!

«Секретарь-администратор»

Курс повышения квалификации Вы узнаете самые актуальные направления работы 

секретаря с учетом всех последних изменений в школе.

- особенности  бумажного и электронного делопроизводства, 

составление и оформление документов в соответствии с ГОСТ 

(приказы, распоряжения и др), хранение и уничтожение 

документов;

- этика и психология делового общения;

- приемы управления беседой, профилактика конфликтов;

- научная организация труда;

- планирование рабочего дня в Outlook, использование 

новейших компьютерных технологий в работе;

- имидж секретаря, деловые приемы и многое другое!



Объем: 252 ч.
Категория слушателей: 
руководители и специалисты
Форма обучения: очно-заочная с 
применением дистанционных 
образовательных технологии 
(ДОТ) Мы разберем практические кейсы и на ваших примерах 

предоставим лучшие рекомендации по управлению персоналом в 
школе!

«Управление персоналом»

Программа профессиональной 
переподготовки Курс создан специально для работников образования и 

поможет:

• управлять трудовым потенциалом и интеллектуальным 

капиталом сотрудников; 

• регулировать этические нормы поведения, организационную 

культуру, конфликты и стрессы на рабочих местах; 

• обеспечивать организацию, нормирование, регламентацию, 

безопасность, условия и дисциплину труда; 

• управлять занятостью и развитием персонала; 

• способствовать кадровому, нормативно-методическому, 

делопроизводственному, правовому и информационному 

обеспечению системы управления персоналом.



29Развивайтесь вместе с нами!

Москва и МО

Тел. +7 (495) 688-50-38

+7 (968) 322-20-70

Регионы РФ

Тел. +7 (800) 600-52-47

Электронная почта

info@profzaschita.ru


